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a) A miikodés rendje, nyitva tartas, vezetok intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A tanulok fogadasa, az iskola nyitva tartasa, a tanulok feliigyelete

Nyitva tartas
Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétfétol péntekig:
- Kozponti épiilet 620- t61 18% oraig
- Pet6fi utcai iskola 720 t61 179 6raig
- Ebédls 12%9-t61 169 oraig
- Buga telephely 730-16% 6raig tartanak nyitva.

Az iskola igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd iddpontban,
illetve szombaton €s vasarnap is nyitva tarthatok.

Ugyelet
Altalanos elv: az iskolaban tartozkodé gyermek kozvetlen tanari feliigyelet nélkiil nem hagyhato.

Az iskola 4ltal biztositott reggeli ligyelet 63°-t1 irasbeli sziildi kérelem alapjan,-a folyosoi iigyelet
720-t6] a tanitas befejezéséig-tart kiilon iigyeleti rend alapjan. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott
épiiletrészben ¢€s udvarrészen, a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének,
tisztasaganak megdrzését, a baleset megeldzesi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tornatermi iigyelet: a nulladik és az elsé orat tartd neveld latja kiilon ligyeleti rend alapjan. A
nulladik orara a tanulok a testnevelokkel egyiitt mennek le az 6ltozObe. Az 6rakozi sziinetekben
kiilon rend szerint tanari tigyelet miikodik.

A reggeli tgyeletet ellatd neveld intézkedési joggal rendelkezik olyan esetekben, melyet
hataskorénél fogva el tud latni. Rendkiviili esetekben haladéktalanul kételes értesiteni az intézet
igazgatdjat és/vagy az igazgatohelyetteseket.

Az iskoldban egyidejlileg a kozponti €piiletben az tligyeleti helynek megfelelé szamu {6, a Pet6fi
utcai iskolaban és a Buga iskolai telephelyen 1 {6 tigyeletes neveld keriil beosztasra.

A koOzponti épiiletben az egyes iligyeletes nevelOk feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre
illetve udvarrészre terjed ki.

UGYELETI HELYEK
Ugyeleti | aula | 22. 25. 7.8.,9.38 | 5.6. forfa | fél.e., 12.,13., | 30.,31. | Tornaterem
helyek +also pince fels6 14.,39. | 36.,37.
mosdo mosdo

Minden tanulé, aki 6%° és 7 2 kozott érkezik az iskolaba, az aulaban kéoteles varakozni. Az iskola
egyeb helyiségeiben és a hozza tartozo teriileteken tanuldé nem tartdzkodhat. Az osztalytermekbe 7
30. kor lehet bemenni, kivéve a szaktantermeket, ahol a folyoson kell varni a tanart.

A tanulok biztonsaga érdekében az iskolaban portaszolgélat miikodik.



A vezetok intézményben valo tartozkodasanak rendje

Az iskola vezetdi munkakori leirdsuk szerint tartdzkodnak az intézményben.

Szorgalmi iddben hétfétdl péntekig a nyitva tartas ideje alatt reggel 7 2 6ra és 16 2 6ra kozott az
iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesnek az iskolaban kell tartézkodnia. A vezetOk
benntartézkodasanak rendjét egy hétre elore kell meghatarozni.

Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviil halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud
az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet egyik
tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgoz6 tudomésara kell hozni.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletes neveld, a délutan tdvozo
vezetd utan a kijelolt pedagogus feleldés az iskola mitkodésének rendjéért, valamint jogosult €s

koteles a sziikségessé valod intézkedések megtételére.

b) A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje, célja

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését a belso ellendrzési terv
formajaban nyilvanossagra kell hozni.

A belsé ellenérzés célja

— Segitse el az iskola pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységek miivelését.

— A kovetelményeknek (NAT, Pedagogiai program) megfelelé eredményeket kérje szdmon a
pedagogustol.

— Segitse a szakmai, gazdalkodéasi feladatok megoldasat, a belsd rend, a fegyelem
megtartasat.

— Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, a hidnyossagokra és
elézze meg azok sulyosbodasat

— Segitse el6 a pedagdgus-egyéniség fejlodését.

A pedagogiai ellenérzés formai

— Hospitalas: oralatogataskor ellendrzik a fiizetek vezetését, dolgozatok javitasat,
érdemjegyek szdmat, a tananyag tanmenetnek valdé megfeleldségét.

— Beszamoltatds szoban vagy irasban. Kotelezd a vezetd ugyanolyan forméaban vald
reagalasa.

— Eredményvizsgalatok, felmérések: a megkapott informacidkat az érintettekkel elemezni
kell, a munka tovabbi menetére vonatkoz6 kovetkeztetéseket meg kell beszélni, és irasba
foglalni.

— Helyszini ellendrzések: az ellendrzést végzd koteles az ellendrzott személlyel és kdzvetlen
vezetdjével a tapasztaltakat megbeszélni.

— Az iskolai dokumentumok attekintése: naprakész allapotat minden idében ellendrizhetik a
munkakori leiras szerint arra jogosultak.

— A Bels6é Ellendrzési Csoport altal kidolgozott kompetenciaalapti értékelési szabalyzat
szempontrendszere alapjan kerlilnek étékelésre a pedagdgusok



Az igazgato és az igazgatdhelyettesek az iskolai élet barmely teriiletén eldzetes bejelentés nélkiil is
ellendrizhetnek. Eseti ellendrzés a tanulok magatartasaval, illetve tanulmanyi eldmenetelével, vagy
a pedagogus munkajaval kapcsolatban felmertilt probléma tisztazasa érdekében rendelhetd el.

Ellenérzésre jogosultak

A belso ellendrzést végzik: akik a feleldsi teriiletiikon tapasztaltakrdl beszamolasi kotelezettséggel
rendelkeznek kozvetlen felettesiiknek (a szolgalati ut betartasat kotelezd figyelmen kiviil hagyni,
ha siirgds intézkedésre van sziikség):

- Az intézmény vezetdje és helyettesei;

- A munkakozosségek vezetoi

- Az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja a munkéjaval 6sszefliggo tertileten.

A belso ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az iskola igazgatoja a felelds.
Az intézmény minden kdzalkalmazottja felelés a munkakori leiras szerinti teriileten.

Az ellenorzésekhez, mérésekhez terv késziil.

Az ellendrzések elore bejelentve és/vagy alkalomszertien torténhetnek.

¢) Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonvban az
intézménnyel

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak. Sziil6 tanuldt csak az auldig kisérhet és varhat, kivéve az elsé osztaly 1-2 hetes
beszoktatasi idejét. A sziilok fogadasara, zavartalan beszélgetésre az emeleti beszélgeté sarok, a
tandri, az aula varakozoja szolgal.

Az iskola helyiségeit elsésorban a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi sziinetekben kiilsé
igényloknek kiilon megallapodas alapjan lehet atengedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybevevok csak a
megallapodas szerinti idoben €s helyiségekben tartdzkodhatnak az épiiletben.

Sziil6k tartozkodasa az iskola épiiletében

A gyermekek biztonsaga érdekében sziild az iskola épiiletében tanitasi iddben, €és a délutani
foglalkozasok ideje alatt nem tartézkodhat.

A fentiek alol kivételt jelent:
- lnnepségek
- versenyek
- fogadoorak
- sziildi értekezletek
- gazdasagi irodaban torténd ligyintézés
- pedagogusokkal vald személyes megbeszélés
- nyilt napok

A fentiek betartatasaért az intézmény valamennyi dolgozdja felel.



d) A vezetok kozotti kapcsolattartas rendje., formaja

A vezetdk kozotti kapesolattartds rendjét, formait az alabbiak tartalmazzak:
— munkakori leiras
— vezetdi értekezletek heti rendszerességgel
— kibovitett vezetdi értekezletek (havonta egy alkalommal, munkak6zosségi vezetok
részvételével)
— napi operativ kapcsolat, vezetd és helyettesek kozott
— rendkiviili esetekben szolgalati telefonon

A nevel6testiilet kiilonb6z6é kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével, a megbizott
pedagogusvezetdk és valasztott képviselok Utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
- Az iskolavezetés iilései
- A kibdvitett iskolavezetés iilései
- A kiilonbozo értekezletek
- Megbeszélések
- A dolgozdk javaslataival foglalkoz6 csoport tilései
- Forumok
Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv illetve a havi program hatédrozza meg.
Az iskolavezetés az aktualis feladatokrol a tandriban elhelyezett hirdetétablan, valamint
elektronikus formaban értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
- Az iskolavezetdség iilése utdn tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusokat az iilés
dontéseirol, hatarozatairol.
- Az irényitasuk ala tartozd pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetdség felé.

A nevelok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
munkak6zosség-vezetdjiik, illetve valasztott képviseldjiik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjei

Rendszeres kapcsolattartas megbizott pedagogus révén a Petéfi u. és a Buga telephellyel (heti
rendszerességgel).

Igazgatdhelyettes 1. — Buga telephely, heti rendszerességgel tesz latogatast.

Igazgatohelyettes I1. — Petdfi u. telephely, heti rendszerességgel tesz latogatast.

Igazgato lehet6ség szerint legalabb hetente.

Egyéb kapcsolat: - szolgalati telefonon, sziikség esetén ill. rendkiviili esetben

A specialis tagozattal valo kapcsolattartas

A sajatos nevelési igényll tanuldink oktatisa abban az épiiletrészben folyik, ahol a tanulok
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges feltételeket kialakitottak. Az igazgatd és az igazgato helyettes
hetente rendszeresen betekintést kap a munkak6zdsség-vezetdtdl az ott folydo munkarol. Barmilyen
probléma esetén a pedagodgusok azonnal jelzést adnak az iskolavezetés felé személyesen, illetve
telefonon.



A nevelok és a tanulok kozotti kapcsolattartas

Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az iskolai feladatokrol:
- azigazgatd a didkkozgytlésen évente legalabb egy alkalommal
- az auldban elhelyezett hirdetétablan
- valamint az osztalyfonokok az osztalyfonoki 6rdkon tajékoztatjak a tanuldkat

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérol, egyéni haladdsarol a szaktanarok folyamatosan
szOban ¢és ifrasban tajékoztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik Utjan kozolhetik a neveldkkel, a neveldtestiilettel illetve az iskolavezetéssel.

e) A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti
feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Szervezeti egységek

- als6 tagozat munkakozosség-vezetok - kapcsolattartd: igazgatohelyettes I1.

- felsé tagozat, kapcsolattartd: igazgatdhelyettes 1., munkakdzdsség-vezetdk

- specialis tagozat (1-8. évfolyam), kapcsolattartd: igazgatohelyettes 1., munkak6zosség-
vezeto

- napkozi otthonos ellatas, kapcsolattarto: igazgatohelyettes II., munkak6zosség-vezetd

- iskolatitkarsag

Kapcsolattartas rendje

Eves munkatervben, munkakéri leirasban szabalyozott modon.



Az intézmény szervezeti felépitése

Fenntarto, miikodtetd Tulajdonos
Szigetszentmiklosi Tankertileti Kozpont Szigetszentmiklési Varos Onkormanyzata
Igazgato

Igazgatohelyettes 1. Igazgatohelyettes II. Igazgatohelyettes III.  Iskolatitkar 1.

- gyogyped. mk. - als6s mk. 1-2.0. - testnevelési mk. Iskolatitkar II.

- real mk. - napkozis mk.

- human mk. - als6s mk. 3-4.0. !

- id. nyelv mk. \

- osztalyfénoki mk. konyhai dolgozok
udvaros
karbantarto
gazdasagi ligyintézo

v
pedagogiai asszisztens(ek) rendszergazda
kdnyvtaros
laborans

v
adminisztrator
takaritok
portas

Az igazgaté feladata

Az intézmény felel6s vezetje az igazgatd. Jogkorét a Nkt. 68.§. valamint a 20/2012. EMMI
rendelet 11-14.§. alapjan gyakorolja. Feladatait a fenntartd altal készitett munkakori leiras szerint
végzi. Onallo aldirasi jogkorrel rendelkezik a tanulokat érintd kérdésekben. Javaslattételi jogkorrel
rendelkezik az alkalmazotti jogviszony létesitésekor és megsziintetésekor.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorében tartozik kiilondsen:

— anevel6testiilet vezetése

a nevel6 és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése

— a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése ¢s ellendrzése

— a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény milkodéséhez

sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa



a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, illetve sziildi
szervezetekkel (kozosségekkel) vald egyiittmiikodés

— anemzeti és iskolai tinnepek munkarendjéhez igazodo, méltd megszervezése

— agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése

— atanul6- és gyermekbaleset megeldzésével kapcesolatos tevékenységek iranyitasa

— neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

— apedagogus-etika normdinak betartisa €s betartatasa

f) Az intézménvvezeté vagy helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Vezetok helyettesitése: Az igazgatot tavollétében az adott idOben név szerint kijeldlt
igazgatOhelyettes teljes felelosséggel helyettesiti.

A helyettesités - az igazgaté kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével - altalanos jellegii.
Az igazgat6 ¢€s a helyettesek egyidejii tavolléte esetén a helyettesitést az igazgato, illetve helyettese
altal megbizott neveld latja el. A helyettesité személyét a tantestiilet tudomasara kell hozni.

Az igazgatd tartdés tavolléte esetén a kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket az
igazgatohelyettesek munkakori leirasuk alapjan atveszik. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb
kéthetes, folyamatos tavollét. Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését az
igazgatohelyettes III. 1atja el.

o) A vezetok és az Intézményi Tandcs,valamint a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas
rendje

Az Intézményi Tanacs tagjai a helyi dnkormanyzat képviseldje, a sziiléi munkakozosség vezetdje,
¢s az intézmény egy pedagdgusa. Az Intézményi Tanacs véleményezi az intézmény pedagodgiai
programjat, és az éves munkatervet.

A sziilok kozosségei

Az iskolaban a sziiloknek az Oktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi munkakdzosség /SZMK/ miikodik. Az SZMK a Nkt. 73. § és a
20/2012. EMMI rendelet alapjan miikodik.

Az SZMK az osztalyok sziildi kozosségei altal valasztott tagokbol all. Az osztalyok sziildi
munkakozdsségei a sziilok korébdl osztalyonként két f6 SZMK képviseldt, illetdleg koziilik 1 6
SZMK elnokot valasztanak.

Az osztalyok sziil6i munkakdzosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott SZMK
elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az iskola SZMK valasztmanya a sziilok javaslata alapjan 1 évre megvalasztja az iskolai SZMK
elnokét.

Az iskolai SZMK elndke kozvetleniil az iskola igazgatojaval tartja a kapcsolatot.
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Az iskolai SZMK akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai SZMK Gsszehivasa az SZMK elndkének a jogkore, 6 hivja meg az igazgatdt, aki
tajékoztatast ad az iskola feladatairol, tevékenységérol évente kétszer.

A sziil6i szervezet miikodése a (20/2012. EMMI rendelet) alapjan torténik:

Az intézményi sziildi szervezet egyetértési jogkorrel rendelkezik:
— Miikddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasaban.
— A képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban.
— A rendelkezésére 4llo pénzosszegekbdl az iskolanak nyujtanddé anyagi tdmogatas
mértékének, a felhaszndlas modjanak megéllapitasaban.

Az intézményi sziild1 szervezet, véleményezeési jogkorrel rendelkezik:
— Az iskolai alapdokumentumok elfogadasaval kapcsolatban
— A sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben
— Az iskola miikodésével kapcsolatban barmilyen ligyben.

A sziilé1 szervezet (k6zOsség) dont sajat miikddési rendjérdl, - munkatervének elfogaddsardl,
tisztségviseldinek megvalasztasarol.

h) A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a beszamolas rendje 20/2012.
EMMI rendelet alapjan

A nevel6testiilet jogallasat, jogkorét a Nkt. 70. §- a tartalmazza.
A nevelGtestiilet tagjai:
— az iskola valamennyi pedagogus munkakort bet6lto alkalmazottja,
— az oktaté-nevelé munkat kozvetlen segit6 felséfoku végzettségii dolgozok

A nevelOtestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai munkak6zosségekre,
munkacsoportokra ruhazza:

— A tantargyfelosztas elotti €s a pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatban
a20/2012. EMMI rendelet 117. §. emlitett véleményezési jogkorét.

— A tanuldk fegyelmi ligyeiben fegyelmi targyalas el6készitését és lefolytatasat
A fegyelmi bizottsag mitkodését a Nkt.58.§ szabalyozza.

— A megbizott munkakdzosség és a megbizott munkacsoport munkajarol sz616 beszamold
soran ad szdmot a neveldtestiiletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

i) Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médjai

Az iskolai munka optimalis mindségli miikdodésének, valamint a megfeleld szintli iranyité és
partnerkapcsolati mitkddéshez sziikséges rendszeres munka és partner kapcsolat.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd felelds.

Szigetszentmiklosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Szigetszentmiklosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontvalo kapcsolat formaja, modjai
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Intézményi szinten az iskola vezetdje felelos a munkakapcsolat 1étesitéséért €s folyamatossagaért.
A szakmai Kkapcsolat elsédlegesen az iskolai szocidlis munkas személyén keresztiil az
intézményvezetdvel és a helyettesekkel napi munkakapcsolaton beliil valésul meg.

Idépontjai: hetente egy alkalommal az iskolai szocialis munkds az iskolaban az erre kijeldlt
helyiségben tart fogadoorat.

Szigetszentmiklosi Pedagdgiai Szakszolgalattal valo kapcsolat formaja, modjai

Intézményi szinten az iskola vezetdje felelos a munkakapcsolat 1étesitéséért €s folyamatossagaért.
A napi munkakapcsolat az igazgatohelyetteseken keresztiil valosul meg.

Egészségiigyi szolgalattal valo kapcsolat formaja, modjai

A tanulok egészségi allapotanak — torvényi eldirdsoknak megfeleld — szakmai kovetése érdekében
iskolankban iskola egészségiigyi szolgalat miikodik.

Az iskolaorvossal heti munkakapcsolat, a védéndvel napi szintli munkakapcsolat.

Evente egyszer iskola fogorvosi szolgéltatast vesziink igénybe.

Szigetszentmiklési Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi osztalyaval valé kapcsolat
formaja, modjai

Intézményi szinten az iskola vezetdje felelds a munkakapcsolat 1étesitéséért €s folyamatossagaért.

Kozvetett hivatali kapcsolat a gyermekjoléti szolgéalaton keresztiil.

Tovabbi kiilsé6 kapcsolatok és azokkal valé kapcsolat formai és médja

A munkakapcsolat megszervezéséért iranyitasaért az igazgatd felelds. Az iskolai munka megfeleld
szintll irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak allandé munkakapcsolatban kell allnia a
kovetkezo intézményekkel:

— Fenntart6-miikodtetd: Szigetszentmiklosi Tankerileti Kézpont

— Tulajdonos: Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata

— Szigetszentmiklos Varos Polgarmesteri Hivatal (2310 Szigetszentmiklos Kossuth L. u. 2)

— Szigetszentmiklos Varos Jegyzdje

— Orszagos ¢s Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat bizottsagai

— Kardos Istvan Altalanos Iskola és Szakgimnazium (2310 Szigetszentmiklds Tokoli u. 30/a)

— Szigetszentmiklosi Jozsef Attila Altalanos Iskola (2310 Szigetszentmiklos Radnoti M.u.6.)

— Adam Jend Altaldnos —¢€s Alapfoku Miivészeti Iskola (2310 Szigetszentmiklds Szebeni utca
81.)

— Szigetszentmiklosi Batthyany Kdzmér Gimnazium (2310 Szigetszentmiklos Csokonai utca 6-
14.)

— Frdi Szakképzési Kozpont Csonka Janos Miiszaki Szakkozépiskola- és Szakiskola (2310
Szigetszentmiklds, Csonka Janos utca 5.)

— Szigetszentmiklosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (2310 Szigetszentmiklos Losonczi u.
6.)

— Szigetszentmiklos varos Ovodai
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— Konduktiv Ovoda és Pedagégiai Szakszolgalat (2310 Szigetszentmiklés Kélvin tér 4/a)

Az eredményes oktatd és neveldémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
a kovetkez6 intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

— A Tanulokért, az Oktatasért a Holnapért Alapitvany

— Szigetszentmiklosi Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz

— A varos egyhazi szervezetei

— A varos sportegyesiiletei

— Kisebbségi Onkorméanyzatok

— Barbara Egyesiilet

— CSEFOSz

A dolgozok ¢és a tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az alabbiakkal:

— Fogorvosi rendeld (Szigetszentmiklos, Szilagyi Lajos u.)
— Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

Az iskola helyiségeit, épiileteit az iskolavezetés dontése alapjan téritésmentesen hasznalhatjak azon
tamogatott bérlok, akiket Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete kijeldl.

i) Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hasvomanvyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozésai:

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola jo hirnevének
megorzése, Oregbitése, az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre
vonatkozé idépontokat, valamint a szervezésért felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben
hatarozza meg.

Allandé tanévi programok
Unnepek, megemlékezések

Oktober 6.

Oktober 23.

Januér 22. Magyar Kultura Napja
Marcius 15.

Aprilis 11. Magyar Koltészet Napja
November 13. Magyar Nyelv Napja
Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

A tanuloi kozosségre vonatkozo iinnepek, megemlékezések; intézményi hagyomanyok formai,
feladatok

—  Unnepélyes tanévnyitd —elsésok kdszontése
— Tanulmanyi kirdndulasok

— Papirgyiijtések

— Palyaorientacios Nap

— Mikulas

— Karacsonyi linnepi miisor

— Farsang
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Iskolai bal

DOK napja

Iskolank elhunyt pedagdgusok sirjainak koszoruzasa Szigetszentmiklds temetdjében
Ballagas - Bir6 Lajos emlékérem atadasa

Bir6 Lajos emléktabla koszoruzasa

Bir6 Emlékfutas

Tanévzaro linnepély (misor: 4. évfolyam adja)

Nyugdijas talalkozé

Nyari taborok szervezése

Bir6 Lajos napok: kidllitasok, sportversenyek, természettudomanyos vetélkeddk

Virosi illetve teriilet versenyek szervezése, lebonyolitasa:

Teriileti Baratunk a knyv

Teriilet Egészséges ¢letmod

Virosi S. Becz P4l Magyar nyelvi emlékverseny
Teriileti Vers - és prozamond6 verseny

Teriileti Népdalénekld verseny

Virosi Kardcsonyi Dramajaték talalkozo

k) Szakmai munkakozosségek egviittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje:

A munkak6zosségek: az azonos tantargyat tanitd, vagy hasonld miiveltségi teriileten dolgozo
pedagogusok csoportja (Nkt. 71. §). Tanéacskozasaik nyiltak. A munkakdzosség 1étrehozasat
kezdeményezheti 6t azonos tantargyat tanitd, tantdrgycsoportot oktato, illetve az azonos nevelési
feladatokat ellatd pedagogus, vagy az iskolavezetdség.

A szakmai munkakozosség az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott éves munkaterv szerint tevékenykedik (20/2012. EMMI
rendelet 118. §).

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek mitkddnek:

als6 tagozatos munkakozosség: 1-2. évfolyam, tagjai az adott évfolyamon tanitd
valamennyi also tagozatos tanito.

als6 tagozatos munkakozosség: 3.-4. évfolyam, tagjai az adott évfolyamon tanitd
valamennyi alsé tagozatos tanito.

gyogypedagogiai munkakozosség: tagjai a gyogypedagogus  végzettségli  és
gyogypedagogiai feladatot ellatdé pedagdgusok

real munkakozosség: tagja valamennyi matematika a biologia, foldrajz, fizikai, kémia ,
technika, informatika szakos pedagdgusok.

human munkakozosség: tagjai a magyar, torténelem, ének, rajz, etika szakos
pedagbdgusok,

idegen nyelvi munkako6zosség: tagjai az angol és német szakos pedagogusok.
osztalyfonoki munkakozosség: tagjai 5 - 8. osztalyig az osztalyfonokok.

testnevelési munkakozosség: tagja valamennyi testnevelést tanité pedagogus.

napkozis munkak6zosség: tagjai a napkdzis pedagodgusok
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A munkakozosségek jogkorei

a) Dontési jogkorok:

— A munkak6zosség tevékenységével kapcsolatos szokasrend és a szakmai Onallosag
kialakitdsaban, figyelembe véve az egyéni és az intézményi érdekeket.

— A munkako6zosség mikodési rendjérdl, munkaprogramjarol.

— Az iskolai tanulményi versenyek szervezésérdl, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi
versenyen valo részvételrdl.

— A munkakozosségen beliili felmérék anyagardl, a felmérok sziikségességérol.

— A felmérések tapasztalatainak a tovabbi munkafolyamatokba vald beépitésérodl.

Véleményezési jogkorok:
— Koz0s palyazat készitésében
— A pedagogus tovabbképzésen valo részvétel tervezésében
— A tankOnyvvalasztasban
— A tantargyfelosztas elokészitésénél

Javaslattételi jogkorok
— A munkak6zosség - vezetd személyére
— A tanoran kiviili foglalkozéasok inditasara, programjaira
— Kiegészitd programokra, modszerekre, eszkdozokre
— Csoportbontasokra

Munkakozosségek feladatai

— Szakmai-, modszertani kérdésekben segitik a vezetés munkajat

— Részt vesznek az iskolai oktato-neveld munka belso fejlesztésében

— Egységes kovetelményrendszer kialakitasa

— A tanulok ismeretszintjének folyamatos mérése, értékelése

— Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa

— Segitséget nyujtanak a nevelok onképzéséhez

— Segitik a palyakezd6 pedagoégusok munkajat

— Javaslatot tesznek az igazgatonak a munkak6zosség vezetdjének személyére

— Segitséget nyujtanak a munkakozosség vezetéjének a munkaterv, valamint a
munkakdzdsség tevekenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez

Munkakozosségek egyiittmiikodésének formai

Szakmai munkakdzdsségek a nevelési és/vagy pedagogiai program valamint az éves munkaterv
altal meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében rendszeresen szakmai egyeztetést tartanak.
Az egyes szakmai munkakozosségek kozotti kooperacid munkakozosség vezetdi feladat, akik
rendszeresen tartanak megbeszélést.

Ugyanazon pedagdgus tobb munkakozosségnek is tagja, igy kozvetleniil is értesiil az egyes
munkako6zdsségekben zajlé munkafolyamatokrol.

Munkakozosségek kozotti kapcsolattartas rendje

Az éves munkatervben meghatarozott neveldtestiileti értekezletek havonként.

Kibdvitett vezetdi értekezlet, melyen az iskolavezetés valamint a munkakozosség vezetdk vesznek
részt havonta egy alkalommal.

Eseti értekezlet igazgatoi és/vagy a munkakozosség vezetdk inditvanyozésa alapjan.
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Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaib6l munkacsoportok
alakulhatnak a nevelotestiilet vagy igazgatd dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatd hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgat6 bizza meg.

Az alkalmi munkacsoport kialakitasanak alapelvei

A kiilonboz0 feladatok ellatasanal elsddleges szempont:
— aszakképzettség
— aszakmai érdeklddés
— aratermettség
— aszakmai tapasztalat
— az egyenletes terhelés

A kezd6 pedagogusok beilleszkedésének segitése
Egy olyan folyamat, amelynek soran a palyakezdd megismeri a munkahely belsd értekeit,

szervezeti kulturajat, meghatarozott modszertan alapjan tamogatast kap, hogy megtalalja helyét a
munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

1) A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete ¢és ellatasa érdekében a fenntarté megallapodast kot
Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzatan keresztiil a gyermekorvossal, fogorvossal és a Védondi
Szolgéalattal.

A testnevelési foglalkoztatasok aloli felmentéseket a testnevelok koordinaljak a gyermekkel és az
iskolaorvossal a tanév elsd honapjaban. A felmentések feliilvizsgalatat belatasuk szerint barmelyik
fél kezdeményezheti. Azt, hogy a tanuld egészséges, orvosnak kell igazolnia.

A Pedagodgiai Szakszolgalat biztositja a gyogytestnevelési orak szakos ellatottsagat.

m) Intézménvi védo, 6vo eloirasok

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében

Minden tanul6i balesetet és sériilést azonnal jelenteni kell az iskola igazgatdjdnak vagy az Ot
helyettesitonek, ¢s jegyzokonyvet kell felvenni a torténtekrdl.

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a
tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

a.) Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a Munkabiztonsagi szabélyzat, valamint a
Tlizvédelmi szabalyzat és a Tlizriad6 terv rendelkezéseit.
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b.) A NAT, a kerettantervek és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében
oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

n) RendKiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkiviili események

Rendkiviili esemény - tliz, természeti katasztrofa, bombariadod, stb. — esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a Tlizriado terv eldirasai szerint kell elvégezni.

Az intézkedésre jogosult felelés feladata rendkiviili esemény és bombariado esetén
Eljaras tiiz- és bombariadé esetén

Az iskolai csengd folyamatosan szaggatott jelzésére a pedagdgusok utasitdsait betartva a tanulok a
kiiiritési terv szerint elhagyjak az épiiletet €s a gylilekezési helyre tavoznak.
— Az iskola vezetdi értesitik tiiz esetén a tlizoltosagot, bombariadd esetén a renddrséget.
— A pedagbdgusok feladata, hogy ellendrizze, hogy a rajuk bizott gyerekcsoport létszdma
megegyezik a naploban lévével; hogy a gyerekcsoport mellett tartézkodjanak, megeldzzék
a panikhangulat kialakuldsat, megdrizzék a rendet és fegyelmet.
— Az ¢épiiletbe torténd bevonuladsra a tlizoltosag, illetve renddrség jelen 1évé parancsnoka
adhat utasitast az iskola vezet6jének.
— Az iskoldban tartézkodd valamennyi személynek alapvetd feladata és kotelessége, hogy a
kozvetlen fenyegetettség elharitasat eldsegitse és a megérkezd szakemberek (tlizoltok,
rendO6rok) munkéjat ne akadalyozza.

0) Az iskola alapdokumentumainak megismerése, megtekintésének lehetosége

A sziilok ¢és mas érdeklodok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatarol, és Hazirendjér6l az iskola igazgat6jatol elore egyeztetett idopontban kérhetnek
tajékoztatast.
A fent emlitett dokumentumok nyilvanosak, minden érdekl6dd szdmara elérhetdk, megtekinthetdk.
Egy-egy példanyuk megtalalhato:

— az iskola fenntartdjanal,

- az iskola irattaraban,

— az iskola igazgat6janal, és az igazgato helyetteseknél,

- az iskola konyvtaraban,

- iskola honlapja.

p) Mindazok az iigyek, amelvekben a sziiloi szervezetek (kozosséget) a szervezeti és mikodési
szabalyzat, véleményezési joggal ruhaz fel.

A sziildi szervezetet (SZMK) felruhazza ezen SZMSZ:
— esélyegyenldségi terv
— igazgatoi palyazatok
— hazirend moédositasahoz kapcsolodo véleményezési joggal
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a) A nevelési-oktatasi intézményben a tanuldoval szemben lefolytatasra Keriilo fegyelmi
eljaras részletes szabalvait ( a megelozo egyezteto eljarast is) Nkt. 58.8 3-14. pontja alapjan.

(3) Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és
lefolytatasa kotelez6, ha a tanuldé maga ellen kéri. Kiskora tanuldé esetén e jogot a sziild
gyakorolja.

(4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

(5) Tankételes tanuloval szemben a (4) bekezdés e)-f) pontjaban és az (7) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodd fegyelmi vétség
esetén alkalmazhat6. Ekkor a sziild koteles 1) iskolat, kollégiumot keresni a tanulonak. Abban
az esetben, ha a tanuld6 mas iskolaban, kollégiumban torténd elhelyezése a sziild
kezdeményezésére tizendt napon beliill nem oldodik meg, a kormanyhivatal hét napon beliil
koteles masik iskolat, kollégiumot kijeloIni szamara. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott
fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat6, ha az iskola igazgatdja a tanulo atvételérél a masik
iskola igazgat6javal megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi
biintetés szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato.

(8) Nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés 6ta hdrom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzdédott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hataridét a jogerds hatarozat kozlésétol kell
szamitani.

(9) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanul6 életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

(10) A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanulot és a kiskora
tanuld sziilojét értesiteni kell. A fegyelmi eljards soran a tanulét meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor a tanulo vitatja a
terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazdsa egyébként indokolja, targyalast kell
tartani. A targyalasra a tanulot és a kiskora tanul6 sziildjét meg kell hivni. Kiskort tanuld esetén
a fegyelmi eljarasba a sziilot minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanulot és a
sziildt meghatalmazott is képviselheti.

(11) A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithato meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megéllapitasanak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapodasanak
hidnyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet megallapitani,
amelyikben az eljaras elobb indult.

(13) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradasa a
tobbi tanuld jogait stlyosan sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6foku hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.
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r-s) Az elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének, tarolt
dokumentumok kezelésének rendje.

Nyomtatas utan megegyezik a papir alapu iratkezelés rendjével. Lasd az SZMSZ mellékleteként
az iratkezelés rendjét.

t) Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskoroket,
munkakori leiras mintak:

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

IL. rész

a) Tanoran kiviili és/vagy valasztott foglalkozasok rendje, formai

A foglalkozast vezetd naplot vezet, az elektronikus naploban a napirend nézetben rogziti a tanulok
névsorat, vezeti a hidnyzasokat, a foglalkozasok idopontjat és témait.

Szervezeti formak

Tanoran kiviili foglalkozasok, szolgaltatasok:
Az intézményben a tanulok szdmara az aldbbi - az iskola altal szervezett- tandran kiviili rendszeres
foglalkozasok miikodnek:
— napkozis foglalkozas
— tanuldszoba
— szakkorok: miivészeti szakkorok, tantargyakhoz kapcsolddo szakkorok
— sportszakkorok
— ¢énekkar
— felzarkoztato foglalkozasok
— tehetséggondozo foglalkoztatasok
— fejlesztd foglalkozasok
— tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok
— korrepetalasok

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje
— A foglalkozédsokat a délutani nyitva tartds végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az
igazgato beleegyezésével lehet.
— A tandran kiviili, a tantargyfelosztasban szerepld foglalkozasokrdl e-naplot kell vezetni.
Annak hidnytalan vezetésért a foglalkozasvezetd a felelés, havonta a felsOs
igazgatohelyettesek ellendrzik.
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Napkozi

A napkdzis csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi ordk végeztével a csoportba jard tanulok
orarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00 oraig tart, a gyermekek részére Osszevont tigyeletet
biztositunk 17.30-ig.

Az étkezés rendje

— Az iskola az Onkorméanyzaton keresztiil (EGOMIR) minden tanuld szadmara étkezési
lehetdséget biztosit..

— Az étkezésre jogosultsagot elektronikus kartyaval kell igazolni. A kartya aktivalasat a
befizetést kovetden a gazdasagi iroda végzi.

— A iskolai étkezés befizetése minden honapban a 15-ig kiadott csekken torténik, vagy banki
atutalassal lehet kiegyenliteni.

— A befizetett étkezési csekket, vagy az utaldsrol szold igazolast a gazdasagi irodaban kell
leadni minden honap 25-ig.

— Atizorait és az uzsonnat az iskola épiiletében kapjak meg a tanulok.

— Az ebédeltetés a Petofi utcai iskolaépiiletben, illetve a Buga iskola ebédldjében torténik.

— Az étkezés lemondasa a sziilo altal telefonon vagy irasban torténik. A lemondast kdvetd
masodik naptol lehet figyelembe venni, csak tizorai vagy uzsonna lemondasa kizarolag
teljes honapra torténhet.

— A le nem mondott étkezést a sziild koteles kifizetni.

Tanuloszoba

— A tanuloszobai foglalkozasokat az 5-8. osztalyos tanulok szdmara szervezziik az igények
alapjan.

— A tanulészobai foglalkozasok id6tartama hétfétél péntekig 14.00- 16.00-ig tartanak. A
tanuldészobai foglalkozasokrol csak a szild irasos kérésével és az osztalyfonok
engedélyezésével lehetséges hianyozni.

Korrepetalasok

A korrepetalasi 6rak szamat az igények figyelembevételével az igazgatd hatarozza meg. Célja az
alapkészségek fejlesztése és a tantargyi kovetelményekhez vald felzarkoztatds. A korrepetalas
ingyenes. A Korrepetalason részt vevd tanulok a szakért6i bizottsagok szakvéleménye alapjan
kotelezettek, illetdleg a tobbieket szaktargyat tanitd pedagogus jeloli ki.

A tandran kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos egyéb rendelkezések

A felzarkoztatod foglalkozasokra kotelezett tanulok részvétele a felzarkodztatod foglalkozasokon
kotelezo.

A tanérdn kiviili foglalkozdsok megszervezését minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban illetve az drarendben kell rogziteni.

A tanéran kiviili foglalkozasokat a tanuldi-, - sziil6i, -neveldi igények alapjan a lehetdségek
fiiggvényében kell megszervezni.

A tanodran kiviili foglalkozdsok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkdjukat munkakori
leiras alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.
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— Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka elGsegitése
érdekében évente 1 alkalommal tanulmanyi kirandulast szerveznek, melynek anyagi
terheinek vallalasat a sziilokkel egyezteti.

— A tanulmanyi kiranduldsra fordithat6 tanitds nélkiili napok szamat az iskola éves
munkatervében kell meghatarozni.

— A 4. osztalyosoknak erdei iskolat szervezhetnek.

— Az iskola neveldi az igazgatd eldzetes engedélyével a tanulok szamara tarékat,
kirandulasokat, tdborokat szervezhetnek. A tabort szervezok a tabor idOpontjat, helyét, a
varhato gyereklétszamot és a kisérétandrok szamat kotelesek leadni az igazgatd Aaltal
meghatarozott idépontban.

— Az iskola a tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkeddket szervez.

— A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai
munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek. A verseny szervezdje felelds az
alkalomhoz ill6 koriilmény megteremtéséért, a dijazasért. Gondoskodnia kell arrol, hogy az
eredményt megismerje az iskolakdzosség.

— A haziversenyek elsé harom helyezettje oklevelet illetve anyagi fliggvényében
targyjutalmat és emléklapot kapnak.

— A versenyeket €s azok idOpontjait az éves munkatervben kell meghatarozni.

— Versenyekre a tanulokat a felkészitd neveld kiséri.

Szakkorok

— A szakkorok inditasarol az iskola igazgatdja dont. Dontésénél figyelembe kell vennie a
tanulok érdeklodését, az iskola tantargyfelosztasat.

— A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg.

— A szakkorbe valo jelentkezés sziiloi kérésre torténik, amelyet a sziild az ellenérzo
konyvben jelez. A jelentkezés egész tanévre szol, ezért a tanuld a tanitdsi év végéig
koteles a szakkori foglalkozasokon részt venni és hianyzasat igazolni.

— A szakkori aktivitas tiikrozodhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

— A dé¢lutani sportfoglalkozasokat az iskola sportszakkorok és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanul6ja jogosult részt venni.

c) 4. A diak-onkormanvyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti
Kkapcsolattartas formai és rendje, a diakonkormanvyzat milkodéséhez sziikséges feltételek
(helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas) biztositasa

A didkdnkormanyzatnak az iskola valamennyi tanuldja tagja. A didkdnkorményzat vezetdségébe
minden 2-8. osztaly 2 fot delegal.
Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
folytatja.(melléklet)
Az iskolai didkonkormédnyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.(Nkt. 48. §) Az iskolai didkdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkdnkorményzat
vezetdségi tagjai érvényesithetik a didkdnkormanyzat-segité pedagogus egyiittmiikodését kérve.
A didkonkormanyzat véleményezési joggal rendelkezik az alabbi esetekben:

— az iskolai Hazired és SZMSZ rendjét

— javaslatot tesznek a DOK nap programjara
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Diakképviseld, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

A didkképviseld és az iskolavezetd kapcsolata elsédlegesen az osztaly didk képviselok valamint a
patronald pedagoguson keresztiil valosul meg.

A didk képviselo — elozetes egyeztetést kovetden — személyesen is megkeresheti az iskola vezetot.
Diak-onkormanyzati szerv valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

Legf6bb szabalyozo6i a magasabb szintli jogszabalyok valamint az iskolai és DOK munkaterv.

Diakéonkormanyzat miikodési feltételeinek biztositasa

A magasabb szintli jogszabalyok értelmében az iskolavezetd koteles biztositani az iskolai
didkonkormanyzat miikodési feltételeit.

Helyiségek, berendezések hasznalata
A DOK feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznilhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit,

ha ezzel nem korlatozza az iskola mukodését.

d) Az iskolai sportkoér, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas rendje, formai

Az iskolai sportszakkor illetve tomegsport foglalkozésait tanévenként az iskolai oOrarendben
meghatarozott napokon ¢és idOben, a tantargyfelosztasban meghatarozott sportagakban felndtt
vezetd (szaktandr, edz0) iranyitasaval kell megszervezni.

) A svermekek, tanulok egészségét veszélyvezteto helvzetek kezelésére iranvulo eljarasrend.

Minden tanuloi balesetet és sériilést azonnal jelenteni kell az iskola igazgatojanak vagy az 6t
helyettesitonek, és jegyzokonyvet kell felvenni a torténtekrol.

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészséglk, testi épségilik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a
tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatosan:
Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a Munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a
Tlizvédelmi szabalyzat ¢és a Tlizriad6 terv rendelkezéseit.

A NAT, a kerettantervek ¢€s az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell

a tanulok biztonsaganak ¢€s testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
és viselkedési formakat.

21



Szervezési szabalyok

Az iskola teriiletén gyermek tanari feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Engedély nélkiil az iskola
tertiletén tartozkodd tanuldt haza kell kiildeni a sziild eldzetes értesitése mellett. Az udvari
létesitményeket tanitasi idon kiviil engedély ¢€s feliigyelet nélkiil hasznalokért az intézmény nem
vallal felelosséget.

Az iskolaba a tanitashoz megkdvetelt felszerelésen €s anyagokon kiviil feleldsséget csak azokért a
targyakért tud vallalni az iskola, melynek behozatalat a neveld kéri.

Iskolai berendezésekkel, eszkozokkel a tanuld csak kozvetlen tanari feliigyelet mellett dolgozhat;

A rendszabalyokat és a menekiilési Utvonalat a tanév elején ismertetni kell a tanulokkal, az
ismertetést dokumentalni kell. Az ismertetett szoveget €s a menekiilési utvonalat a tantermekben és
a folyosokon ki kell fliggeszteni. A tanitasi Ordkon ezeket az ismereteket - ha a foglalkozas
tartalma ezt megkivanja - fel kell eleveniteni, a gyermekek ismereteir6l meg kell gy6z6dni;

Nem rendszeres, szervezett iskolai és iskolan kiviili foglalkozasok eldtt a vonatkoz6 szabalyokat, a
tilos és elvart magatartasformat ismertetni, az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A nevelok a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik €s testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhatdé magatartdsformakat. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a
balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfondki 6ran ismertetni kell:

— Az iskola koérnyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,

- A hazirend balesetvédelmi eldirasait,

- A rendkiviili esemény — baleset, tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.-

bekovetkezésekor sziikséges teenddket, menekiilési itvonalat, a menekiilés rendjét
— A tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban

Tovabbiakban az egyes eseményekhez kapcsolddoan balesetek megelézésére vonatkozd oktatast
kell tartani:
— Tanulmanyi kirdndulasok, turak eldtt,
— A hosszabb — 6szi, téli, tavaszi, nyari — sziinetek el6tt az
idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai

jellegli feladat, illetve tandran, vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rdkat — testnevelés, fizika, kémia, technika — és a tantargyat

tanitd nevelk baleset megeldzési feladatait részletesen a Munka, baleset —¢s tlizvédelmi oktatas
tananyaga tartalmazza.
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Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések keretében rendszeresen ellendrzi.
A munkavédelmi szemlét a feliigyeleti szervek rutinellenérzés folyaman végzik.

q) Az iskolai kényvtar miikodési rendje (20/2012. EMMI rendelet 163- 167. §)

Az iskolaban a nevel6-oktaté munka €s a tanulok 6nalldé ismeretszerzésének eldsegitése érdekében
iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltarasa, nyilvantartasa, Orzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatdnak
biztositasa, kdlcsonzése, tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tankonyveket, lehetdleg tartosakat szerez be, melyeket a raszoruld tanulok
szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.

Az iskolai konyvtaros rendszeresen kapcsolatot tart fenn a Varosi Konyvtarral.

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros a felelds.

A konyvtaros feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A konyvtar hasznalok kore
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozodi €s tanuloi.
A beiratkozas modja, adatokban tortént valtozasok bejelentésének modja

A konyvtar szolgaltatdsait csak az a tanuld és iskolai dolgoz6 veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas egyénileg torténik és egy tanévre szol. A beiratkozaskor
kozolt adatokban tortént valtozasokat az érintett dolgozonak, vagy tanulonak haladéktalanul a
konyvtaros tandr tudomasara kell hoznia.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

Szabalyszertien 1étesitett konyvtari olvasoi jogviszony.
A konyvtari szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok elfogadasa.

Az iskolai konyvtar szolgaltatésai:
— az iskolai dokumentumok helyben torténé hasznalatanak biztositasa,
— konyvtari konyvek, digitalis informéciot hordozé anyagok kdlcsonzése,

A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvtar nyitva tartasat jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

A heti két napon két-két ora nyitva tartasi idot a konyvtaros hatarozza meg alkalmazkodva a
tanulok benntartézkodasi idejéhez.

-A neveldknek az iskolai kdnyvtarban, illetve a konyvtaros kozremiikodésével tervezett tanorai és
tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 idépontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok korét a tanév
elején tanmenetiikben, majd a konyvtarossal egyeztetniiik kell.
Az iskolai kdnyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsondzhetdk:

— kézikonyvek,

— szamitogépes szoftverek,

— muzedlis értékli dokumentumok
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A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld sziiléje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szdndékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlesonzott dokumentumot az
eloirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban el6irt modon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezheto.

A nyitva tartas, koélcsonzési ido

A konyvtar nyitva tartdsa tanévenként szabalyozott modon igazodik a tanuldi 6rarendhez, valamint
az iskolai alkalmazottak munkarendjéhez.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartos tankdnyvek, €s a tanulok altal hasznalt segédkonyvek
kivételével) 2 hét idOtartamra lehet kikolesonozni. A kdlesonzési 1d6 egy alkalommal
meghosszabbithatd. Az iskolai sziinetekben a kdlcsonzés sziinetel.

Az iskola pedagégiai programjanak, valamint alapdokumentumainak megismerése,

megtekintési lehetosége

Egy - egy példanyban a kdnyvtarban rendelkezésre all.
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