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1. F6bb taniigy-igazgatasi és személyligyi kérdéseket érint6 tevékenységek az
adott id6szakban

1.1. Igazgatoi, fbéigazgatoi megbizdsra irdnyulo eljardsok

A tanévben sem igazgatdi, sem igazgaté-helyettesi megbizassal kapcsolatos
valtoztatas nem tortént.

1.2. Személyiigyi intézkedések,  folyamatok  (tervezési  folyamatok,
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyok Iétesitése, megsziintetése, teljes
foglalkoztatotti dllomdny vdltozdsa, humdnerd6forrds-gazddlkodds, a Puétv.
szerinti jogdllasvdltds, foglalkoztatds stb.)

A tanévben 28 osztalykdzosségben folyt nevel6-oktatd munka. Az engedélyezett
létszam 57 pedagogus, 10 nevel6-oktatd munkat segit6, és 10 f6 technikai
személyzet alkalmazasara volt lehetfség.

A NOKS személyzet teljes Iétszamban rendelkezésre allt, a technikai dolgozék
munkakoérében volt be nem t6ltott részmunkaidds allashely. Az allomanyban
dolgozd pedagogusok mellé, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
visszafoglalkoztatott nyugdijas, valamint aktiv koru részmunkaidés tanarok
alkalmazasara volt szlikség. Ezen kivil a Pallas nyelviskolan keresztiil megbizasi
szerz6déssel foglalkoztatott tandrokra, a szakos ellatottsdg biztositasa
érdekében.

A nyugdij mellett foglalkoztatott kollégak részmunkaidében, hatarozatlan idejl
koznevelési  foglalkoztatotti jogviszonyban dolgoztak. Oraszdmuk a
tantargyfelosztas alapjan alakult, lGgyelve az aktiv, teljes allasban dolgozék
draszamara. Tehat a nyugdijasok megkaptak az ellatatlan 6rdkat. T6bb napkozis
csoportban dolgozott nyugdijas kolléga, hiszen az eleve csak részmunkaidés
feladat.

A kinevezett nyugdijas dolgozdk alkalmazasa kényszer, vagy szlikségszer(, de az
aktiv kord munkavallalé el6l foglalja a statuszt. (ha jelentkezik.) A
tantargyfelosztas dinamikusan valtozik a tervezett, és a nem tervezett személyi
valtozasok hatasara, igy, ennek ismeretében a részmunkaidében
foglalkoztatottak dnmaguk kérik draszamuk bdvitést, vagy a csokkentését. A
dolgozdéknak altalaban partnerek az egyeztetések alkalmaval, de volt olyan eset,



mikor ragaszkodott nyugdijas kolléga a 24 06rdjahoz, hatarozatlan idejl
szerz6désére hivatkozva.

A nevelGtestilet atlagéletkora magas, tobben betdltotték az oregségi nyugdij
korhatart, vagy 40 éves korkedvezménnyel nyugdijba mentek. Kozilik tobben
visszajottek tanitani. Hosszu id6 utan idén, a tanév végére tobb fiatal
munkavallalé is jelentkezett, akikkel lehetett tervezni a kovetkez6 tanévre.
Tobben jottek, mint ahanyan elmentek, és csak ketten mentek nyugdijba.
Allashirdetések folyamatosan megjelentek az elmult években is, melyeket a
Tankerileti Kézpont folyamatosan ujitott. A hianyszakok a gydgypedagdgus,
matematika, angol, tanitd, informatika. Az emlitett terlileteken dolgoztak és
dolgoznak kiilonb6z6 foglalkoztatasi formaban.

Az tanitasi év végén 5 aktiv kord munkavallaléval sikerilt megegyezni, lefedve az
emlitett szakokat. Kozulik egy jott a tankerlilet masik iskolajabél komoly
pedagogus multtal, egyikik pedagogiai asszisztensként dolgozott, és frissen
szerzett tanitéi diplomaval nalunk helyezkedik el, tehat palyakezdd. Egy tanito
tankeruleten kivilrél érkezett egy egyhazi iskolabdl, és egy testnevel6 tanar, aki
palyat Ujrakezd6 12 év kilfoldi szakedzbi tevékenység utan jon tanitani.

Ev kézben az EKKR Gydgypedagdgus hallgatdja, Szabd Fléra a hosszu hospitalasi
gyakorlatat és a vizsgatanitasat iskolank specialis tagozatan végezte. Diplomaja
kézhezvételét kovetben jelentkezett gyodgypedagdgusnak.

Nyari szlinetben Ujabb pedagdégus munkavallald jelentkezett, aki szakmailag
palyakezd6ként, de 16 éve szerzett tandri diplomaval keresett munkat. A
kollégand felvétele még folyamatban van ének szakos tanar.

Tehat a hat Uj munkaer6bdl 1 érkezett a tankerilet masik iskolajabdl, 5-en ujként
kertltek a palyara, nem ,elrabolva” a dolgozét, és nehézséget okozva a masik
iskolanak.

Egy munkatarsunk atment a Tokoli Altalanos Iskoldba, de O ott lakik az iskola
melletti utcaban. Egy részmunkaid6ben dolgozé, évek ota megbizasi
szerz6déssel alkalmazott kollégané a 2024/25-6s tanévben koéznevelési
foglalkoztatotti allomanyba keriilt, de a gyes-rél visszaérkez6 munkatarsunk
atveszi feladatat, aki gyakornokként kezdi majd meg a munkat.

A fiatalitas, az uUj lendllet kell a kozosségnek, a hangulatnak, a szakmai munka
dinamikus megszervezésének.



1.3. A kéznevelési intézménynél folytatott térvényességi és egyéb fenntartoi
ellenérzések tipusai, és azok megdllapitdsai

A tanévben intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés tortént. Az OH képviselGi
megvizsgaltak az intézményi dokumentumokat, interjut készitettek a szil6i
munkakozosség képviselGivel, a nevelGtestilettel, az intézményvezetbvel.
Mindezek ismeretében alkottak véleményt az intézményben folyéd munkardl.

Pedagdgiai folyamatok teriilete: 82,72%
Személyiség- és kozosségfejlesztés terilet: 90.2%
Az intézményben folyé pedagdgiai

munkaval 6sszefliggé eredmények terilet: 72,22%
Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid tertlet:  83,33%
Az intézmény kiilsé kapcsolatai terilet: 83,33%
A pedagdgiai mikodés feltételei terilet: 82,54%

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak terilet: 93,33%

Taldn nem az ellen6rzésekhez tartozik, de itt szeretném megemliteni, hogy az
OH delegdlt képvisel6i jelen voltak minGsité eljardas keretében is az
intézményben. Ennek kapcsan betekintettek olyan dokumentumokba,
melyekbdl az intézményben folyd munkara lehet kovetkeztetni. Egy idegen, de
szakavatott szem észrevételei, az intézményben toltott rovid id6 alatt
megfogalmazott benyomadsai, megerdsitenek, vagy elgondolkodtatnak az
intézményben folyd szakmai munka iranyan. Mind a szakos, mind az elndk
pozitiv véleményét fejezte ki a latott dokumentumok, és a mindsité eljaras
napjan az intézményben tapasztaltak alapjan.

1.4. Szegregdcios problémdk kezelése

Kilonb6z6 tdrsadalmi csoportokbdl, és kulturdlis értékrendeket képviseld
csaladok gyermekei taldlkoznak az iskolaban. Az integracio elsé |épéseként
minden iskolahasznaléra azonos szabalyok vonatkoznak. A szabalyok az
intézményi dokumentumokban rogzitésre kertiltek, melyeket a sziil6k a helyben
szokasos mdédon megismerhettek.



A tanitasi id6ben a tanuldk kozott ritka az a fajta nézeteltérés, ami az etnikum
hovatartozasara vezethet§ vissza, bar adddott ilyen. A tanuldk kdzotti viszony
pedagdgiai mddszerekkel konnyen rendezddik, probléma az igazsagot tenni
akard szul6 beleszolasaval kezd6dik.

A szegregacid pozitiv tartalommal is megjelenik iskolankat emlitve, hiszen
specidlis tagozatunk masik telephelyen m(ikodik, ahol gyogypedagdgiai nevelés-
oktatds folyik. A tobbségi iskoldban tanuld didkok mar els6é osztalyos koruktdl
taldlkoznak a gyogypedagdgiai tagozaton tanulékkal, hiszen az iskola valamennyi
rendezvényén a tanuldk kozosen vesznek részt. Tulajdonképpen az érzékenyités,
az integracio, az elfogadas tanuldsa a 8 év alatt folyamatosan megjelenik.

1.5. A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024 (IV.4.) BM
rendelet alapjan az értékelés bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok,
javaslatok

A TER megismertetése a nevelGtestiilettel, tobb alkalommal nevelési értekezlet
keretében valdsult meg. A tanév elején harom kolléga kivételével, valamennyi
érintett dolgozdé a megadott hataridére feltoltotte cél vallalasait. Akik nem
toltottek fel gyes-rél visszatérd, valamint megbizasi szerz6déses munkavallaldk,
akik koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriiltek részmunkaidében.
Koézaluk ketten mar nem dolgoznak iskolank allomanydban, maradt egy 69 éves
nyugdijas.

A vallaldasok tukrozték az egyébként munkaterv alapjan vallalt feladatokat, az
intézményi elvarasrendszernek megfelel6en. Az év soran a célfeladatok
megvaldsultak, a megvaldsulast kovetéen az eseménnyel kapcsolatos
dokumentumokat a dolgozok feltoltotték a fellletre.

Ezt kovetben kezd6dott a dolgozok értékelése. Az értékelést az alsos, és felsbs
igazgatd-helyettesekkel az igazgatd végezte. A TER alkalmazottak értékelése
fellleten a szempontrendszer, és az adhatd pontok alapjan készilt értékelést
mar a dolgozo is latta. Harom dolgozd jelzett vissza, elkészitve az dnértékelését,
a szempontrendszer alapjan tébb pontot kaphatnanak. Vellik vald egyeztetés
utan alakult ki a végleges pontszam.

Iskolank pedagdgusai koziil az értékelt 53 pedagdgusbdl 32 ért el 80 pont feletti
eredményt. Tehat 32 dolgozd kerilt a kivaléd kategoriaba. Ez a megallapitas
szamszer(ien igaz, de nem fedi azt a valdsagot, hogy a nevel6testiiletben csak 6k
32-en végzik kivaléan a munkajukat. Dolgozdink kozott ettél tobb, munkajat



kivaldan végz6 munkatdrs van, de a szempontrendszer alapjan, valamint az altala
vallalt célfeladatokért tébb pont nem adhaté.

2. Tanuldi adatok valtozasa, attekintése, oktato-nevel6 munka attekintése,
értékelése

2.1. Gyermek/tanuldi adatok alakuldsa

A tanuldéi Iétszam az emlitett 660 f6 koril mozgott, a tanitdsi év végén 667 f6t
tartottunk nyilvan. A tanuldok Osszetétele igen széles skalan mozog. A
kiemelked6 tehetségektdl, a felzarkdztatasra szoruldkig, a kilonboz6 tarsadalmi
csoportok mindegyikébdl érkeznek a tanuldk. Mar évek 6ta érezhetd, hogy egyre
jobban nyilik az ,ollé”, egyre nagyobb a kilonbség a jok, a huzderd, és a
gyengébb képességliek kozott. Ez is bizonyitja a csoportbontas |étjogosultsagat.
A tanulmanyi atlageredmények nem mutatjak ezt a kiilonbséget, és a 4,00 folotti
iskolai atlag kifejezetten jonak értékelhetd.

Tanuldsi, magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kizdd, valamint az SNI-s
tanuldk szama évrdél évre emelkedik. Taldn ez nem is iskolai, hanem tarsadalmi
probléma. A kisgyereket kiilonboz6 életszakaszaiban milyen hatasok érik, a
kifejletlen idegrendszer milyen informaciot képes befogadni? Talan ez lehet az
egyik oka az egyre nagyobb szamban jelentkez6 BTM, SNI-s gyerekeknek. Az
agyondigitalizalt vildgunk technikai fejl6dése megel6zte az iskolaskoru fiatalsag
idegrendszeri fejl6dését. Az eszkdzok korlatlan hasznalata fligg6séget idéz eld, a
fiatalok jelent8s részében.

A tanuldok fejlesztése folyamatos, a szakért6i véleményekben foglalt
fejlesztéseket az iskola fejleszt6 pedagdgusai, valamint az utazo gyégypedagdgus
halézat munkatarsai végzik. Az utazd gyogypedagogusi haldzat vezetbje, és
munkatdrsai rendszeresen egyeztetnek az iskola vezet6jével, a helyettesekkel,
igy tanulé nem maradhat ellatatlan. A szakért6i bizottsagok megfogalmazzak
melyik gyereknek milyen fejlesztésre van sziksége. Mindezek szakmailag
megalapozottak heti draszamukat tekintve, de ezek alapjan elkészitett
valamennyi hatarozatban ,az intézmény lehet6ségeihez mérten” kiegészitéssel
kell a fejlesztések éraszamat megvaldsitani.

A 2024/25 tanévben a specidlis tagozat létszdma 53 fére duzzadt, igy 4
osztalyban/csoportban kezd6dott meg a munka. Egyel tobb osztaly, mint az



elmult évtizedekben. A Pet6fi utcai telephelyen elhelyezésiik ugy valdsulhatott
meg, hogy a harom tanterem mellett a tanari szobat is tanteremnek kellett
berendezni. Mivel gyégypedagdgusaink a tanuldkkal egyltt toltik a napot, a
tanari atalakitasa nem veszteség, hanem megoldas az elhelyezésre.

Az iskola pedagdgiai programjdban legnagyobb hangsullyal a matematika és
magyar tantargyak csoportbontasban térténd oktatdsa jelenik meg. Ugymond ez
iskolank profilja. A tanulék masodik osztalyos koruktdl tanuljak csoportbontasos
formaban az emlitett két tantargyat. Az erGs és a gyenge csoport teljesitménye
kozott jelentés a kiilonbség, ez a digitalis mérések eredményeiben is
megmutatkozik. Az adatokbdl kimutathaté, hogy az 5. 7. 8. évfolyam
teljesitménye szovegértésbdl pozitiv elmozduldst mutat, az 5. és a 7.
matematikabdl is. Erdekes, hogy a 7. évfolyam teljesitménye valamennyi
mérésen pozitiv elmozduldst mutatott. A nyolcadik évfolyamon harom mérés
pozitiv, harom mérés negativ elmozdulasi tartomanyba esett. A magyarazat a
felvételi utani érdektelenség, nem szamit sehova. Nem véletlenul vet6dott fel a
lehet6sége, hogy a mérés eredménye szamitson be a tantargyi értékelésbe.
Tehat, ha a tanitvanyaink akarnak, tudnak teljesiteni.

2.2. SNIl ellatas aktudlis helyzete (létszamok, szakszolgdlat, EGYMI)

A 2.1. pontban leirtak mar kapcsolddnak ehhez a ponthoz. Az utazd
gyogypedagdégus halézat minden iskolakezdés el6tt egyeztet az
intézményvezetéssel a fejlesztések beosztasardl, a megvaldsulas helyérél,
tantermi, targyi feltételekrél. A beosztast kovetéen megkezdédik a munka, a
gyogypedagodgus napi személyes kapcsolatot apol a helyettesekkel, az érintett
tanuldk osztalyfénokével. A nevelbtestiilet részeként végzik munkajukat, sokszor
keresve a tanuldkat, feszitett munkarendben.

2.3. Beiratkozdssal, felvételi eljdrdssal kapcsolatos gyermek/tanuldi adatok,
feladatok, tapasztalatok, észrevételek, javaslatok.

A beiratkozas el6tt minden évben egy sziil6i férumon tajékoztatjuk a leend6 elsé
osztalyos diakok szileit a felvételi eljarassal kapcsolatos tudnivaldkrél. Ezen az
alkalmon lehet6séget Dbiztositunk az egyhazi felekezeteknek, hogy
bemutatkozzanak. Bemutatkoznak a leendd osztalyfénokok is, akik ismertetik a



magyar, és a matematika oktatds iskolai mddszerét, a napkozit. Igazgatdként
bemutatom az iskolat, helyettes kollégan6 elmagyarazza a beiratkozas technikai
részleteit.

A tanévben a tankerilet altal, a normal tagozatra jelzett varhaté létszam, és a
jelentkez6k szama kozott jelentéktelen eltérés mutatkozott. Jellemzd, és évrél-
évre ismétlédik, hogy nem minden szil6 tartja az OH altal kijelolt datumot. A
beiratkozast, mint hivatalos jelentkezési id6pontot kdvet6en is jelennek meg
szUl6k. A nyari id6szakban az elkoltozok és a bekdltoz6k dinamikaja mozgatja a
létszdmot. De a szll6k nagy része tisztdban van feladatdval, és tartja az
id6pontot. Tobben élnek a beiratkozas digitalis lehet6ségével, és csak egyeztetni
jonnek be, tobben elbre letdltik a kitdltend6 nyomtatvanyokat, azokat papir
formdban hozzak magukkal. Az iskolatitkarok szinte drardl-orara egyeztetnek a
tankerilettel a tobbi iskola beiratkozast végzé munkatarsaval a kérdéses
estekrél.

A beiratkozasnal els6dleges szempont a korzetes tanuld, ha marad hely a
korzeten kivili diakot is fel tudjuk venni. Mar a 30 f6s osztaly is extra, de folé
semmi képpen nem megyunk.

A specialis tagozaton minden Szigetszentmikldson laké didk korzetes, ennek
ellenére egy-egy tanuld érkezik a kornyékbeli telepiilésekrél. A tagozatra jard
diakok Iétszama hirtelen emelkedett meg, mar év kdzben megkozelitette, majd
atlépte az 50 f6t. A beiratkozas utan a 2025/2026-os tanévre mar 62 f6ével, és
meég egy gyogypedagdgiai osztaly inditasaval szamoltunk. Az ugrasszerl
létszamemelkedés tovabbi tervezést igényel, mert a 62 diakbdl, csak 3 fog
elballagni — és ha még jonnek??

2.4. Digitdlis Orszagos Mérések

A digitalis mérésekre sok idét forditottunk. Volt palyaorientaciés mérés,
bemeneti mérés, tehetségazonositd mérés, és a kilonb6z6 tantargyi mérések.

A mérések napjain egyid6ben két osztaly tudta a feladatot végezni, egyikiik az
informatika teremben, a masik csoport az iskolai laptopokkal ideiglenesen
felszerelt osztalyteremben. Igy a masik informatika terem megmaradt a tébbi
osztaly informatika draira. Azok a pedagdgusok feligyelték a mérést, akiknek



éppen oOraja lett volna a mérésben résztvevé osztallyal. A laptopokkal
ideiglenesen felszerelt termet a pedagdgiai asszisztensek rendezték be.

A 4. évfolyamon szovegértés mérés alapjan a tanuldk egyharmada 0,1,2
képességszinten teljesitett, a 3,4 szinten 60 %, 5, 6, 7 szinten mindossze 5 tanulé.
Matematikdbdl 0, 1, 2 szinten és 3, 4 szinten kdzel 50-50% és mindossze 2 tanulé
érte el az 5-0s képességszintet.

Az 6todik évfolyamon szovegértésbdl

0,1,2 szinten 15 a 3,4 szinten 43 az 5,6,7 szinten 20 tanulé teljesitett. +
matematika

0,1,2 szinten 28 a 3,4 szinten 40 az 5,6,7 szinten 10 +

digi. kult.

0,1,2 szinten 33 a 3,4 szinten 36 az 5,6,7 szinten 9

torténelem

0,1,2 szinten 15 a 3,4 szinten 41 az 5,6,7 szinten 22

A hatodik évfolyamon szévegértésbél

0,1,2 szinten 27 a 3,4 szinten 40 az 5,6,7 szinten 9 +
matematika

0,1,2 szinten 34 a 3,4 szinten 36 az 5,6,7 szinten 6 +
természetismeret

0,1,2 szinten 32 a 3,4 szinten 41 az 5,6,7 szinten 4 +
angol

0,1,2 szinten 13 a 3,4 szinten 61 az 5,6,7 szinten 2 +
digi. kult.

0,1,2 szinten 27 a 3,4 szinten 40 az 5,6,7 szinten 10 +
torténelem

0,1,2 szinten 20 a 3,4 szinten 50 az 5,6,7 szinten 7 +

A hetedik évfolyamon szbvegértésbdl

0,1,2 szinten 17 a 3,4 szinten 23 az 5,6,7 szinten 16 +
matematika

0,1,2 szinten 17 a 3,4 szinten 34 az 5,6,7 szinten 5 +
természettudomany

0,1,2 szinten 17 a 3,4 szinten 26 az 5,6,7 szinten 13 +



angol

0,1,2 szinten 15 a 3,4 szinten 37 az 5,6,7 szinten 4 +
digi. kult.

0,1,2 szinten 8 a 3,4 szinten 29 sz 5,6,7 szinten 19 +
torténelem

0,1,2 szinten 14 a 3,4 szinten 34 az 5,6,7 szinten 8 +

A nyolcadik évfolyamon szovegértésbdl

0,1,2 szinten 19 a 3,4 szinten 27 az 5,6,7 szinten 10 +
matematika

0,1,2 szinten 19 a 3,4 szinten 30 az 5,6,7 szinten 7 +
természettudomany

0,1,2 szinten 21 a 3,4 szinten 29 az 5,6,7 szinten 5 +
angol

0,1,2 szinten 5 a 3,4 szinten 42 az 5,6,7 szinten 8 +
digi. kult.

0,1,2 szinten 7 a 3,4 szinten 31 az 5,6,7 szinten 17 +
torténelem

0,1,2 szinten 13 a 3,4 szinten 32 az 5,6,7 szinten 10 +

Iskoldnk tanuldi 24 féle mérésben vettek részt. A digitalis mérések gyors
visszajelz6 rendszere statisztikai adatai alapjan 13 esetben az el6z6 méréshez
képest pozitiv, tehat jobb eredménnyel teljesitettek, 5 esetben gyengébben, és
6 esetben még nem volt megel6z6 mérési eredményiik. Tehat a képességszintek
javarészt a 3, 4 szinten mozognak, de van pozitiv irdnyd elmozdulads az
Osszevetett eredmények tekintetében.

2.5. KRETA

Az iskolai adminisztracid egyik jelentGs része, az e-Kréta napléban torténik. A
felllet jol kezelhetd, a tanulmanyi munka, a hianyzasok, a szll6i tajékoztatas, a
munkaugyi adatok kezelésére, és sok egyéb feladatokra.

Az 6rdk napldzasa, az érdemjegyek beirdsa, a hianyzasok kezelése alapvet6
feladata tanarainknak. A pedagdgusok nagyrésze, mindezeket a feladatokat a
meghatdrozott idére, pontosan elvégzi. A rendszeres napléellen6rzések kapcsan,
mégis taldlni hianyosan kitoltott napldt, és bizonyos tantargyakbdl érdemjegy
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nélkil tanuldkat. Az érintett kollégakat figyelmeztetjik a havi értekezletek
alkalmaval. Tapasztalat, hogy félév, és év vége el6tt, hirtelen megszaporodnak
az értékelések. Az intézményi elvaras, hogy a napldzott 6rdk alapjan kovethetd
legyen a tananyag tartalom, az érdemjegyekbdl a szamon kért anyagrész. Ezen a
terlleten van fejlédés, de még lehet rajta javitani.

A hidnyzasok esetében csak egy két kirivd esetet kell kezelni, mikor a pedagdgus
tolerans, és naprol-napra var az igazolasra, és az késve, vagy meg sem érkezik.
Ezekben az esetekben mennek a jelzések a protokoll szerint.

2.6. Gyermekvédelmi jelzések, rendkiviili események

Gyermekvédelmi Ugyekben legtobb jelzés a Szigetszentmikldsi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont felé ment (17). Leggyakoribb az igazolatlan
hidnyzdsokbol addodé eset. Ment jelzés a rendszeres tetvesség, valamint két
tanuld esetében tarthatatlan viselkedése miatt. Felkerestiink mas varosok
csaladsegit6 szolgalatat elkolt6zott tanuldink felkutatasara, hogy megtudjuk,
melyik iskoldban folytatja tanulmanyait, mert befogadd nyilatkozatot nem
kaptunk, igy nyilvantartasunkban maradt. Az 50 6rat meghaladd hianyzasok
esetében (4) arenddlrség, a Szigetszentmikldsi Gydmbhivatal, és Csaladtdmogatasi
FGosztaly értesitése is megtortént. Egy kiskoru tanuld ellen internetes zaklatas
miatt ment jelzés a Szigetszentmikldsi Rendérkapitanysag felé.

A Szigetszentmikldsi Gyamhivatal kereste meg iskolankat évek 6ta huzodé
gyermekelhelyezési lgyben, ahol a testvéreket kiemelték a csaladbal.
Elhelyezésikr6l a Gyamhivatal gondoskodott. Az érintett gyermekeket kész
tények elé allitva a kiemelés helyszine az iskola volt. Tanitasi 6ra alatt, onnan a
gyamhivatal munkatarsai gyermekotthonba koltoztették a tanuldkat, ezzel
megszakitva a zaklatd csaladi koteléket.

Minden évben szerveziink prevencios el6adasokat tanuldinknak, ez a tanévben
is igy volt. A Szigetszentmikldsi Rendérkapitanysag el6adoi jottek el az iskolaba,
a kozlekedés, és az internet témakorben tartottak el6adasokat. Az iskolai
szocialis munkas az iskolapszicholdgussal érzékenyit6 foglalkozasokat tartott a
csaladon beliili er6szak, a bantalmazas témakorokben.
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2.7. Panaszkezelés

Az intézményben dolgozd pedagdgusra, valamint szilé szll6re, sziil6 mas
gyermekére tett panaszt. A sérelmek egy része kiilonboz6 kozosségi fellleten
megirt dllitdsok, az azokat gerjeszt6 kommentek kevés, vagy ferditett
valdsagtartalommal. Tehat az iskoldn kivil, tortént véleménycsatdk helyszine
lesz mdsnap az iskola, ahol a felek igazsagtételre varnak, osztalyfénoktdl, vagy az
intézmény vezetdit6l. Minden alkalommal meghallgatjuk a szll6ket, probaljuk
moderalni megnyilvanulasaikat, és megnyugtatdéan tisztazni sérelmeiket. Az
esetek tobbségében ezek a megbeszélések a felek megnyugtatasaval, a nyer-
nyer allapot kialakitasaval a sérelmek, félreértések tisztazédnak. Ezekben az
esetekben a panasz kezelése lezarul.

Volt néhany eset, ami nem tudott lezarulni egyeztetéssel folytatodott rendkiviili
szUlGi értekezlettel, vagy esetmegbeszéléssel, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
K&zpont bevonasaval, a Szigetszentmikldsi Tankerileti K6zpont bevonasaval, és
folytatédott e-mail-ben megirt levelek sorozataval. Az intézményi panaszkezelési
szabalyzatot betartva, valamennyi megkeresésre reagaltunk, két esetben nem
tudtuk a felmerilt problémat helyben megoldani, azt a felek megelégedésére
lezarni. A megoldasban a Tankeruleti kozponttdl kaptunk segitséget.
Ertékrendjeink nem azonosak sokszor nem értjilk a panasz okat, masok nem
értik, hogy mi miért marasztalunk el magatartasi megnyilvanulasaik, szobeli,
vagy irott kinyilatkoztatasaik miatt masokat. Az iskoldban mi nem szil6ket,
gyerekeket neveliink. Valamennyi panasz orvosolhaté lehetne a felek kélcsonos
toleranciajaval, a megfeleld kulturaltsagi szinten zajlé kommunikacidval.

3. Palyazati aktivitas

Iskolai palyazataink kozott szerepel a Tankerileti K6zpont tamogatasaval, az
Szigetszentmikldsi Onkormanyzat, vagy valamely tarsadalmi szervezetnél,
alapitvanynal benyujtott palyazat.

Pedagdgusaink rendszeresen nyujtanak be palyazatot Erzsébet taborra, didkok
nyari taboroztatasahoz. Az évrél-évre benyujtott Hatartalanul palyazat adott
lehet&séget 7. évfolyamos didkok 5 napos Erdélyi kiranduldsara. Az iskolai
sportnapunk gazdag programja a Honvédelmi Sportszovetséghez benyujtott
palydzatbdl johetett létre.
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A Duna éldvildaganak megismeréséhez iskolank pedagoégusa Onkormanyzati
palydzat utjan viheti el didkjainkat a varosi Udll6ben szervezett hosszu
hétvégékre.

Kerékpdros turatdbor pdlydzatot kihasznalva iskoldank pedagdgusai két
turnusban szerveztek nyari tdbort didkjainknak.

Sportagi szakszovetségekhez benyujtott palyazatokon didkjaink jelentés
kedvezménnyel edz6taborozhatnak a nyari-és tébbi iskolai szinetben.

4. Kockazatkezelés

A kockdazat sz6 durva, de taldlo kifejezés a f6épllet elektromos haldzatara,
valamint a f(ités, a kazan allapotara. Mindketté valéban megérett a felujitasra,
cserére. A Tankeriileti Kézpont TAMOP palydzaton 360 millié Forint
nagysagrendd feldjitast tervez az épuleten. Tantermek djulhatnak meg, melyek
Uj buatorokkal lesznek berendezve, a tornaterem sportpadldjanak cseréje is a
projekt része. A szakemberek felllvizsgaltak az emlitett részeket, a sziikséges
karbantartasokat folyamatosan végzik, de a féépulet, és a telephelyeken
taldlhaté éplletek tovabbra is napi szintl figyelmet igényelnek. Az iskola
udvaran hidroforhaz, m(hely talalhaté. A laposteté falon kiviili része erésen
toredezett, repedezett, a tanuldk biztonsaga érdekében az épiilet korbe van
keritve. Javitdsardl a Tankerileti Kozpont szakemberével folyamatos egyeztetés
folyik.

A Pet6fi utcai telephelyen kockazatot jelent a megemelkedett |étszam, kérdés
kell-e a jov6ben a tantermek elvalasztasaval ujabb tantermeket kialakitani.

Az iskolai ebédl6 allapota szemrevételezéssel is feludjitasra szorul. Az éplilet teljes
tetGszerkezetét kicserélték, az épllet szerkezete tovabbi felldjitdson nem esett
at. Evek dta huzodik a javitds, dontés arrél, mi legyen az épiilettel, fél8, hogy
egyszer surgos lesz.

5. Intézményi fenntartassal, miikodtetéssel kapcsolatos egyéb észrevételek,
jelzések a fenntarto

Az iskola sportudvarara a Tankerdileti K6zpont kiltéri maszéka, varcsuzda jatékot
telepitett a régi, tovabbi hasznalatra alkalmatlan maszdokaegység helyett. A
tanévben gyerekek igényei alapjan még egy hintaallvany megvasarlasa valdsult
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meg az iskolai alapitvany, valamint a Reformatus egyhazkozség jotékonysagi
bevételébdl, a kiiltéri jatékot a Tankertleti Kozpont telepittette.

Az éplletekben el6forduld miiszaki meghibasodasok javitasara a Tankerileti
Kézpont Vagyongazdalkodasi Osztdlya azonnal reagal, a szakembereik
készségesen segitenek a hibak elharitasaban. Az informatikai tertileten a helyzet
ugyan az, a tankerilleti rendszergazda mar mintha hazajarna, a felmerulé
problémakat elharitja.

6. Kiemelt fontossagi események bemutatasa a beszamoldsi idészakban
(sajtoesemények, helyspecifikus programok, konferencidk, regionalis
rendezvények, talalkozdk)

Iskolank munkatervében szamtalan program kerilt rogzitésre. Igazan
helyspecifikus a Terilileti Népdalénekl6 Verseny, a Terlleti Baratunk a Kényv
Vetélked6, a Varosi S. Becz Pal Magyar Nyelvi Emlékverseny, Reformatus
J6tékonysagi Est, a tobb, mint 2000 f6 néz6 el6tt zajld Iskolai Bal, a Honvédelmi
Sportszovetségtdl palyazaton nyert DOK nap eszkdzei.

A helyi TV valamennyi eseményen jelen volt, a szervez6kkel riportot a
tevékenységrél vagoképeket készitett.

7. Intézményi fenntartassal, mikodtetéssel kapcsolatos egyéb észrevételek,
jelzések a fenntarto felé

A Tankerlleti Kozpont valamennyi osztdlydval napi kapcsolatban vagyunk,

egymas munkajanak kélcsonds tdmogatdasaval, a jogszerliség mentén, a tanuldk
érdekének figyelembe vételével végezzik munkankat. Koszonet a tamogatasért!
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