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1. A szakmai munka elemzése
1.1.A statisztikai adatlap mutatdinak elemzése, indoklasa

Iskoldnkban az idei tanévben, 33 osztalykozosségben folytatddott neveld-
oktaté munka. Az eltelt év alatt a tanulé létszam folyamatos valtozast,
novekedést mutatott, 777-en kaptak az év végén bizonyitvanyt, de 807 tanuldt
tartunk nyilvdn a tanuldi jogviszony szlinetel6kkel egyiltt. Tavaly 783
bizonyitvanyt osztottunk ki, tehat nem lettiink tébben, mint tavaly. Idén 66
nyolcadikos megy ki, ellenben 107 elsés jon — ez mar szamottevs, 41 fG6s
|[étszamnovekedés.

A legtobb didk megértette mi a feladata az iskoldban, akik nem, élhet a
javitévizsga lehetGségével. 12 tanuld jart igy 27 tantargyi bukassal. Ez viszont a
tavalyindl sokkal jobb eredmény, hiszen akkor 20 didk 40 tantargyi bukast
halmozott fel. Tehdat a lemorzsolddasi statisztikank a bukasok szamabol
megkozelitve javult. A felsé tagozaton a bukasok zomében, mas iskolakbol
atvett tanuldktol szarmaznak. (Pl. Dobra, Kendi)

A létszamadatokhoz visszatérve, egy érdekes jelenség figyelheté meg. A teljes
|étszambdl 27 didk ,tanuldi jogviszonya szlinetel” statuszban van nyilvantartva.
Ok nem is kaptak bizonyitvanyt. Ez azt jelenti, hogy egy osztalynyi didk sziilei
kulfoldon keresnek megélhetési lehetfséget. A ,tanuldi jogviszonya szlinetel”
statuszban nyilvantartott diakok szama folyamatosan emelkedik.

Az iskola hianyzasi statisztikaja atlagos, néhany didk, fejenként tobb szaz éra
hidnyzassal rontja az atlagot.

1.2. A nevel6munkaban elért eredmények

A kollégdk beszamoldiban finoman, és arnyaltan lehetett nevel6munka
eredményérdl olvasni, inkabb kudarcok, érthetetlen agressziv, pimasz, egymast
banté tapasztalatokrél szamoltak be. Mindehhez jonnek a késések, a szild
tudtaval, vagy ha kiderilt falazasaval, akar orvosi megerGsitéssel a rendszeres
hidnyzasok. Alsé tagozatban mar eredménynek szamit, ha a tragar beszédrdl
egy kicsit le tudtak szoktatni a gyereket, ha nem lop, ha nem azonnal t, és ha
nem sz6l be. Fels6ben sem sokkal jobb a helyzet. Logds, egymas bantasa,
rendszeres szobeli zaklatas, és a sulyosabb esetekr6l még nem is beszéltink.
Falcolds, balnazas. Minden osztalyban van 2-3 olyan gyerek, akik miatt a
nevelés csédjérdl, kudarcrol kell beszélni.

Mindezek ellenére nem atkozott rossz gyerekeket tanitunk. Ballagds, tanévzaré
el6tt par nappal szokott az a mondat elhangzani: pont most mennek el, mire
normalisak lesznek! Ha ez igy van, nem beszélhetlink olyan nagy kudarcroél,



inkabb egy folyamatosan kontrolalt nevel6munkardl, aminek késébb érik be a
gyimolcse, és lehet, hogy nem mi sziureteljik le. Kilonb6zé kozosségi
rendezvényeken hangzott el, hogy szul6k, mas pedagdgusok, a mi gyerekeink
viselkedését dicsérték. Eredmény felé vezet6 Ut a kovetkezetesség, egy
figyelmeztetés, egy beiras, egy rendkivili szil6i, és ha a nevel6testiilet
egységes nevelési elveket vall.

1.3. Az oktatdmunkaban elért eredmények

A tanuldsi moral, valtozd, a szaktanari jelentésekbdl azt a kdvetkeztetést lehet
levonni, hogy évrél-évre nehezebb a didkok figyelmét fenntartani, a fegyelmet
megkovetelni, a szabalykovetd magatartast kialakitani. A rengeteg kivaldéan
teljesitett év végi értékelés ellenére mar els6é osztalyban jelentkeznek az
emlitett problémak, ezt egységesen minden els6ben tanité kolléga jelezte.
Taldn a beiratott els6sok kozott sok olyan gyerek van, aki nem iskolaérett.
Masodik, harmadik, a legnagyobb |étszamu évfolyamokon, az osztalyokban SNI-
s és BTM-es gyerekek is Ulnek tobben, igy szamitott osztalylétszamok béven 30
fé folott vannak. A negyedik évfolyam egy kicsit olyan, mint a nyolcadik,
addigra szoktak igazan Ossze az osztalyban tanitdkkal, mire fels6be mennek.
Ett6l persze nem tanulnak jobban.

Hasonld a helyzet a fels6bb évfolyamokon is. Ehhez parosul a nemtér6domseég,
a szorgalom hianya, a kamaszos nyegleség, lezserség, ami késébb a szaktargyi
hianyossagokban mutatkozik meg, amitdl a kollégak nem lesznek jokedviek, de
mégis mindig azt mondjak, hogy szeretnivalé gyerekek. Igen, szeretjik, 6ket,
mert a mieink, és a pedagodgus is csak hozott ,anyaghbdl” dolgozik.

Vagy csak dolgozna, mert egy-egy sni-s vagy btm-es diak még jol toleralhato,
elfogadjak az osztalytarsak, a tanarok, ahol a j6 példat kell kovetni, azt lehet
integracionak hivni. Ha valamelyik osztalyban tobb ilyen gyerek is van,
eltolédnak az oktatdsi-nevelési szempontok, ardanytalanul nagy pszichés,
er6szakolt motivacios terhelést kap a kozosség, és maga a tanar is. Kontra
produktivva valik az integracid. Van néhany terhelt osztalyunk, és az effajta
terhelést nehezen elvisel6 kollégaink. Sokszor sem sni-snek még btm-esnek
sem kell lenni ahhoz, hogy kihozzon a gyerek a sodrabdl egy pedagdgust. A
pofatlansag, a szemtelenség, a félreértelmezett szabadelv(
véleménynyilvanitas ellen, alig van nevelési eszk6z. De létezik gyodgyir,
mégpedig az a néhany rendes szorgalmas, érdekl6dé diak. Sikereiket a magunk
sikerének, kudarcaikat a magunk kudarcanak éljik meg. Latva azt, hogy milyen



szakért6i papirokkal, szakvéleményekkel jonnek leendd elséseink, nem a javuld
tendenciat mutatja az iskolaskoru népesség.

Altaldnos vélemény osztalyfoktdl fiiggetlendl, hogy a didkok szdvegértésével
baj van, ebben fejlédni kell. De hogyan?

Szintén altaldnos vélemény évfolyamtdl, és tantargytdl flggetlenil a
felszerelés, vagy a hazi feladat hidnya. Vagy a gyerek azt gondolja, hogy a hazi
feladat az irasbeli leckével be is fejez6dott. Hidnyzik a rendszeres tanulds, az
otthoni bevésés. A kérdés az, kell-e hazi feladatot adni, mennyit, milyen
hataridére? A kérdés azért meril fel, mert folyamatosan azt hallani, hogy a
gyerekek tul vannak terhelve. Megint csak megkérdezem, tananyaggal, vagy
id6ben tulterheltek, és itt nem egy-egy tantargyra, hanem teljes napra, hétre
elosztva meril fel a kérdés. Az el6fordulhat, hogy a teljes iskolai 6rarend
beosztasa miatt, az osztalyok érarendjében lesznek lazabb és s(iribb napok, de
egy hetes atlagban a terhelés egységes.

Az idei tanévtél, a matematika mellett, a magyar tantargy csoportbontasban
torténd oktatasat megel6zték sajat, évek dta tartd mérések. Oridsi tudasbeli
kilonbségek mutatkoztak azonos osztalyban tanuld diakok kozott.

Az alsé tagozaton 2-4. osztalyig évfolyamonként egy felzarkéztatd csoport
mikodik kisebb létszammal mind nyelvtanbdl, mind irodalombdl. Az
évfolyamokon tanitok kivalasztottak a felzarkdztatasra szorulé gyerekeket. A
maodszer bevezetését kovetben rengeteg szlilGi vélemény, hozzaszolas érkezett
ennek szakmaisagat kritizalva, vagy dicsérve.

A kritikdk egy része azért fogalmazddott meg, mert el kellett valni a szeretett
tanitd néniétdl, raadasul, ha az a gyerek matekbdl is a felzarkdztatd csoportban
tanul, akkor mar heti 13 6rat nem a megszokott tanitd nénivel van, és egy
pincében. Jogos észrevétel, amiben lehetett segitettiink. Az érarendért felel6s
kollégank atszervezte a terembeosztast, igy nem minden 6ran kellett a pincébe
menni.

Majd az évfolyamokon tanitd kollégaknak feltlint, hogy a felzarkdztatd
csoportban tanuldk el6rébb tartanak a tananyagban, mint a normal csoport.
Ezen a ponton elbizonytalanodott a csoportbontas Iétjogosultsaga. Egy jo Otlet
azon nem bukhat el, hogy a feladattal megbizott pedagégus nem megfelel6
haladasi Utemben, és mddszerekkel tanit.

Mindezek miatt tobb esetben Ugy dontottek az osztalyfénokok, hogy a fejleszté
csoportba vald gyerek inkabb maradjon megszokott tanitd néninél, tehat nem
csak a tudas alapjan délt el a csoportba sorolas. Az, hogy minden gyerek a neki
megfelel§ csoportban tanulhasson, ahhoz a kollégak részérél egy folyamatos



szakmai kommunikacio sziikséges. Nem 6nos érdekeken mulik, hogy egy gyerek
menyjen, vagy ne menyjen egy csoportba, és a pedagdgus sem dontheti el
ontorvénylen, hogy milyen Gtemben, és mennyi tananyagot kéveteljen. Nem a
jokat akarjuk lehuzni, és a gyengébbeknek azt mondani, hogy te Ugyis maradsz
kettes, hanem mindenkit még jobb teljesitményre akarunk biztatni. Ez a gyerek
érdeke! Csoportba keriilésnél, vagy csoportvaltasnal csak ez a szempont lehet a
vezérelv! [gy valdszinlileg nem bukhat meg gyerek (sem magyarbdl, sem
matekbdl) alap csoportban, mert annak mar rég a felzarkdztaté csoportban
kellene lennie.

A leend6 5-es évfolyam csoportba soroldsanal a 4-es osztadlyfénokoknek egy
évfolyamrangsor alapjan kell javasolni az ismert gyerekeket 4 féle csoportba. A
fels6 tagozat 5-6. évfolyaman bevezetett csoportbontastdl mindenki 6dzkodott.
A modszer ellenz6i beismerték el6nyeit, és tobb pozitiv érvet tudnak
melléallitani, mint ellene.

A fels6ben 5-6. évfolyamon bevezetett magyartanitasrol, Bodoé Judit tanarnd, a
human munkak6zosség vezetSje mar bévebb értékelését adott.

Az idegen nyelvi munkakozosség a matematika és a magyar nyelvtanitas
mintdjara, javasolja a kovetkez6 tanévt6l, a tudasszint alapu csoportok
létrehozasat, de osztalykozosségben. A tanitasi hatékonysagot tovabb
novelhetné a kovetkezd évtdl az internet hozzaférés, a falra szerelt hangszorok,
és a vetitévasznak. Feltételezem, hogy a tanulasi szandék és a jobbnal jobb
feltételek egylttesen eredményezik a hatékonysagot. Erre csak annyi
megjegyzést szoktam mondani, ami barmely tantargy, vagy elsajatitandd
tevékenység esetében igaz: Az régen rossz, ha a pedagdgus jobban akarja, mint
a gyerek.

Az 1. a 2. és a 3. évfolyamon szilGi igény a nyelvtanitas, egy nyelviskola
pedagogusai tartanak szakkori foglalkozasokat mindharom évfolyamon.

Tankonyvek

J6l haszndlhatdk-e az Uj tankdnyvek?

A tankonyvlistan megjelené tankonyvek kozul olyat kell valasztani, amelyikbdl —
lehet6leg felmend rendszerben — a kotelez6en el6irt tananyagot meg lehet
tanitani. T6bb munkakozosség is jelezte, hogy a valaszthatdé tankdnyvek nem
minden esetben torekedtek a kovetkezetességre, a tananyag egymasra
éplilésére. Ezért sokszor a tananyag megértése érdekében a hagyomanyos, jol
bevalt konyvekbdl fénymasolatok késziiltek. Egy jegyzetnek tekinthetd
fénymasolatbdl, nem olyan érzés tanulni, mint tankényvbél, és nem is mindig
marad meg haszndalhatd allapotban.



Egy tankonyv azért tankonyv a sz6 nemes értelmében, mert abban a tanulasi
technikakat alkalmazva kiemeliink, kis jegyzetet, megjegyzést irunk. De vissza
kell adni, igy ,,csak” olvasnivalo.

1.4. Az év sordn megvaldsult tantargyi mérések, vizsgdk eredményei

Természetesen az év soran megtorténtek az Oktatasi Hivatal altal kiirt, a tanév
rendjében rogzitett mérések, a megadott hataridében. Elsé osztalyban a DIFER
mérés, amit Tikné Gal Anett tanarnd, fejleszt6 pedagdgus, és Csikds Gabor
iskolapszicholdgus végzett az els6 évfolyamon. Csak ezen az évfolyamon 28
tanuldt szlirt ki, akiknek valamilyen megsegitésre sziksége van. A 3
parhuzamos osztalybdl ez egy osztalynyi gyerek. Ha atlagosan nézem,
osztalyonként 7 tanulé szorul képességei fejlesztéséhez szakember segitségére.

A felsé tagozaton testnevel8 tanarok elvégezték a NETFIT felmérést. A mérés
kiilonb6z6 részekbdl all, egyes részek kifejezetten jok, és a diakok szdmara
érthetéen, és élvezetesen végrehajthatdk. De vannak olyanok, melyek helyes
végrehajtasahoz hosszabb magyarazat és tobbszori probalkozas kell egy
eredményes méréshez, mely a diakok szamara vontatotta teszi a feladatot.

A 6. és a 8. évfolyamon mind az idegen nyelvi, mind a magyar és a matematika
kompetenciamérés megtortént. Az idegen nyelvi mérésre mar masodik évben
kerult sor, mindkét évben a megoldandd feladat tul egyszer(inek bizonyult a
tanuldk szamara. A magyar és a matematika kompetenciamérés mar nehezebb
volt. Az elmult évek méréseinek eredményeit 6sszegezve megallapithatd, van
hova fejlédni.

A 6. évfolyam egyik osztalya Az Oktatasi Hivatal altal szervezett kisérleti
természetismereti mérésben is részt vett. Mar nem az elsé alkalommal vettek
részt didkjaink valamilyen kisérleti mérésben, szamukra ez rutinfeladat. A
kompetenciamérés terembeosztasa és lebonyolitdsa az egész iskolat érint6
szervezési feladat, ahol a mérésben nem érintett évfolyamok sem tudjak a
mérés alatt az éplletet hasznalni, hogy a feladatot végz6k nyugodt
korilmények kozott tudjanak dolgozni.

Az iskola sajat mérése a hangos olvasas, szovegértés, tollbamondas felmérés,
sokkal tobbet mondanak, és sokkal dinamikusabb a visszacsatolds. Az emlitett
méréseket a szaktanarok azonnal javitanak, hogy az érdemjegy azonnal bekerdil
az ellendrzébe. igy az eredmény maris lathato.



1.5. A belépd gyermekek felkésziiltsége

Az o6vodabdl érkez6 diakok szakvéleményeik alapjan iskolaérettek, vagy
amennyiben betoltotték 7. életéviiket kotelez6en iskolaba kell mennilik. Ebben
a korban par hénap alatt is rengeteget fejl6dik, érik egy gyerek. Mar gyakorlat
iskoldnkban, hogy a leend6 els6sok beiratkozdsat megel6z6en szilGi
értekezletet tartunk, ahol a leend6 taniték bemutatkoznak, és néhany
mondatban ismertetik a magyar, a matematika, a hittan, az iskolaotthon, a
napkozi mikodését. Mar tobbszor kihangsulyoztdk az ott |évé szilbknek, hogy
gyermekeiket a nydr folyaman tanitsdk meg egyedil enni, cip6t flzni,
0ltozkodni, és a mosddban ellatni magukat. Azért kérik nyomatékosan, mert
nem megy. Nem azt kérik, hogy ugy j6jjon a gyerek iskolaba, hogy mar tud
olvasni, meg szamolni. Azt majd raér itt megtanulni.

Oktéber elején a volt 6vd nénik meglatogathatjak volt tanitvanyaikat, és
elmondasuk szerint akkor szoktak szembesilni mekkora is egy-egy gyermeken a
fejlédés.

1.6. Tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés (SNI, BTMN...)
Felzarkdztatas, egyéni fejlesztés.

Minden tantargybdl lehet6séget kaptak didkjaink egyéni felzarkdztatasra,
korrepetaldasa, a hidanyzas miatti tananyag pdtlasara, az 6ra alatti hullamzé
figyelembdl, fegyelmezetlenségb6l addédd meg nem értett tananyag ismételt
magyarazatara. A felzarkdztatasra szant id6 és pedagogus az adott, de tisztelet
a kivételnek, a fels6s diakok részérél nincs kell6 motivacid. J6 hallani, hogy a O.
oraban tartott kémia korrepetdlas népszerd volt.

Az alsdsoknal, a korrepetalasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra szant id6
a tanitok orarendjébe, mint kotelez6 dra, be van épitve. A helyzet visszassaga,
hogy a taniték és a diakok erre a feladatra szant ideje pont abba az id6savba
esik, mikor a gyermeknek jatékkal, étkezés utani kikapcsolédassal kéne,
toltenie az idejét.

Mind az alsé, mind a fels6 tagozaton a bontott matematika dérakon, akar a
tanitasi ora keretében is meg tud valdsulni a felzarkéztatas és a
tehetséggondozas.

A felzarkoztatast tobb kollegdnk vallalt korrepetdlast, amit a szakértdi
vélemények is tartalmaznak. A hét minden napjan taldlhattak a tanuldk
lehet&séget elmaradasaik pdtlasara. Amennyiben a gyermek nem megy, ugy a
tanar figyelmezteti a gyermeket. Felmeril a kérdés, kotelez6-e a korrepetalas?




Mindannyian azt gondoljuk, hogy igen, mert ez a gyerek érdeke. Nagy
altalanossagban minden didk megjelenik a korrepetalason, de féleg a fels6bb
évfolyamokban, egy-egy mindig kicsuszik.

Az egyéni fejlesztést a négy fejleszté pedagdgus — Beczné Fabian Ildikd, Tikné
G4l Anett, Bogenfirst Erika és Farkas Eszter (csak fels6s tanuldk esetében)
végezték, kotelez6 orajukban. Az eredmény jol érzékelhetd volt.

A Konduktiv Ovoda, mint szakszolgalati feladatot, az utazé gydgypedagdgusi
haldzat |atta el, résziikrdl az sni-s didkokat fejlesztették.

Szintén szakszolgalati feladat a gydgytestnevelés érak megtartasa, ezt Erdds
Edit végezte.

Evrél-évre ismétl6dé a fejlesztést illetve a felzarkoztatast nehezité
problémak:

- az o6rardl torténd , kihozas”

- teremhiany

- fels6s tanuldk esetében a délutani id6szakban el6forduld ,,ellégas”

- az osztalyokban magas létszamban tanulnak fejlesztendé diakok

- kils8s gyogypedagogusokhoz torténd alkalmazkodas kényszere,

- alsé tagozaton magas csoport létszamok

- fels6ben tanuldi motivalatlansag

- néhany esetben szil6i haz egyittmikodésének hianya, javaban a szulék
is igénylik a fejlesztéseket

- ,minden raszorulét” nem lehet az elsé padba, a tanarhoz kozzel Ultetni —
ahogy a szakért6i vélemény instrukcidja szol

- differencialt foglalkozasra fordithaté egyéni id6keret korlatai, specialis
szakember sziikséglet (pszicholégus, logopédus) rendelkezésre alldsanak
id6 és létszambeli korlatai

Az elmult évben hirtelen megemelkedtek azon didkok szama, akik valamilyen
teruleten fejlesztésre szorulnak. Vagy a mérési maddszerek lettek jobbak, vagy
valéban ez a felhozatal. Mit csindlnak, vagy mit nem a mai kisgyerekek, ami az
egészséges fejl6désiiket gatolja?

A kovetkez6 tanévben tobb fejleszto orara és tobb — kotelez6en elrendelt —
korrepetalasra is sziikség lesz. Ezeknek az éraknak a szama az augusztusban —
joval az esedékes végleges tantargyfelosztas el6tt — lathato lesz.



Tehetséggondozas.

A didkok rendszeresen részt vesznek a kiilonb6z6 miveltségi teriletek iskolai,
varosi, és terileti tanulmanyi versenyein. Mar hagyomany, hogy sajat
versenyeinken kiviil a Szigetszentmikldsi Bird Lajos Altalanos Iskola hazigazdaja
a Teriileti Egészséges Eletmdd Vetélkeddnek, a Teriileti Vers-és Prézamondd
Versenynek, a Terlleti ,Baratunk a konyv” vetélkedének, a Terlleti
Népdalénekl6 Versenynek.

A kilénb6z6 versenyeken vald megmérettetés, szereplés, pozitiv eredménynek
tekinthet6 a didk személyiségformalasa tekintetében. A versenyekre torténd
felkészilés folyaman bontakozik ki igazan a tehetség, mutatkozik meg az
érdekl6dési kor. Természetesen az elért eredmény sem mindegy, az
értékelésnél, a helyezések eldontésénél f6leg a hazi versenyekbdl tovabbjutdk
esetében a zslri szakmai felel6ssége komoly, hogy a tehetséget felismerje,
dontésével tovabbfejl6dését elbsegitse.

A tehetséggondozas kapcsan is meg kell emliteni iskolai Unnepélyeinket,
melyeken az el6adott misorok szinvonala vetekszik egy szinhazi el6adaséval.
Lehet az szinpadi latvanyt nyudjtd, vagy radids el6adds. Diakjaink tobbszor
szerepeltek varosi Unnepélyeken, kollégaink altal betanitott produkcidkkal. PI.
Oktéber 6., Advent, Marcius 15-e, Varosi Pedagdgus Nap. Koszonet a
felkészitésekért, és azért, mert mindig van kit el6kapni a kalapbdl, aki valéban
elkapraztatja a kozonséget, ezzel megmutatja a ,,Bird” egy masik er6sségét.

A 4. és a 8. évfolyamon, tandran kivil, felvételi el6készité foglalkozasok
zajlottak, a nyolc- és hatosztalyos gimnaziumok, valamint a kozépiskolak altal
kiirt felvételi tantargyakbal.

1.7. Az intézmény tandran kiviili (szabadidGs) tevékenysége

Iskolankban kiilonb6z6 sportszakkorok szinesitették a délutani kozosségi életet,
melyet heti munkarendiinkben rogzitettlink. A szivacskézilabda, fiu-ledny foci,
atlétika, roplabda. Ezen kivil Magyar Pal tanar ur az év folyaman 3 alkalommal
szervezett kétnapos horgasztabort. Alsdsaink Jassoné Toth Angéla tanitond
szervezésében évente tobb alkalommal vettek részt ,Teki turan”. Iskolai
énekkarunk heti rendszerességgel tartott probat, és szerepelt kiilonboz6 iskolai
és varosi Unnepségeken.

Iskoldnk szabadid6s tevékenysége 0Osszeolvad éves munkaterviinkkel, ahol a
programok idépontjat pontosan rogzitjuk.



1.8. Az éves munkaterv teljesitése

Eves munkaterviinkben kdzel 90 alkalommal szerveztiink valamilyen tanitési
idén kiviili programot. Atlagosan minden mdsodik napra jutott valami. A
programok kozott minden diak megtaldlta a korban, érdekl6désben hozza illé
elfoglaltsagot, a kotelez6k mellett. Egy ilyen telitett munkaprogram nemcsak a
diakok, a pedagdgusok szamara is pergbévé, szinte rohandva teszi a tanévet. A
szolgaltdk. A munkatervet tudtuk teljesiteni ugy, hogy egy-két program
el6zetesen megtervezett id6pontjat modositottuk, de minden terv megvaldsult.
Az adott tevékenységeket kovet6en értékeltik az elvégzett feladatot,
jutalmaztuk a programban résztvevé diakokat.

Mar hagyomanyosnak tekintett programjaink a terlleti versenyek, a hazi
versenyek, a tovabbjutasos versenyek kilonb6z6 forduldi, a tagozatokra
bontott tevékenységek és az egész iskolat érint6 rendezvények, a reformatus
egyhdz 4altal szervezett programok. A 2017/2018-as évben az iskola
névfelvételének 40 éves évforduldja alkalmabodl tobb eseményt szerveztiink,
melyek sikere, eszmeisége, hagyomanyteremtd jelleggel bir. llyen a ,Bird
futas”, az emlékév alkalmabdl készitett kiallitas, a ballagast megel6z6en
végz8seink az emlékezés viragait elhelyezik iskolank volt pedagdgusainak
sirjanal.

A zsufolt programok szervezése, és megvaldsitasa sokszor a szakmai
feladatokra szant id6t veszi el. Egy-egy programra valo felkészilés, sokszor tobb
oran at, adott esetben hetekig is eltarthat. Ez azt jelenti, hogy egy alsds tanito
kiilonb6z6 programokra ugy tudja felkésziteni az osztdlyat, hogy valamelyik
vagy csak kevesebben. (Mert a gyerekek kilonb6z6 délutdni szakkorokre,
kiilondrakra jarnak.) llyenek a bali tdnc, az iskolai Gnnepi mUisorok, sokszor,
még a versenyekre vald felkészités is.

A fels@s osztalyfénok egy-egy ordjan taldlkozik a teljes osztdlyaval, igy csak
tanitasi idon tul tud probalni, gyereket felkésziteni versenyre, mdsorra. Vagy
elkéri a gyereket egy masik tandrardél, amit majd potolni kell. Az iskolai élet
nagyon pergé és egyébként is zsufolt tananyaggal, szamonkéréssel. Ha
kevesebb programot vallalndnk, a kevesebb néha tobb elve alapjan, a
mennyiség nem menne a mindség rovasara és nem kellene kapkodni egyik
feladattdl a masikig. Mind a pedagdgusnak, mind a diaknak nehéz megfelelni a
magunk altal szervezett programokon, mas iskoldak rendezvényein,



alkalmazkodni, és aktiv szerepet vallalni varosi linnepélyeken, és teljesiteni a
tanulasban, a valasztott sportagban, vagy mivészeti tevékenységben.
Programjaink megvaldsitasahoz hozzarendelt koltségeket a Szigetszentmikldsi
Tankeruleti Koézpont biztositotta, varosi, terileti rendezvények alkalmaval a
kiils6 helyszineket Szigetszentmiklés Varos Onkormdnyzata tdmogatasaval
hasznalhattuk. (Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz, Varosi Sportcsarnok)

1.9. Az intézmény specialis képzési kinalatanak eredményessége

Iskolai nevelési-oktatasi célrendszerben meghatarozottak alapjan iskolankra
jellemz6 a matematika emelt éraszamu oktatasa mellett a reformatus osztalyok
a specidlis tagozat (enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok) a mar 4 éve
bevezetett iskolaotthonos osztaly, és a tandran kivili tevékenységrendszer
szines palettaja. Feltling, hogy az iskolaotthonos, az egész napos oktatasi forma
népszerl a szul6k korében. Legalabb is azon szil6k korében, akik reggeltdl
délutanig dolgoznak, és nincs egy aranyat éré nagymama, aki be tudna segiteni
a gyermek kilondrakra vald szdllitdsaba. Nincs hazakildott hazi feladat, igy a
csalad délutanja nem a masnapi iskolai felkészulésrél szol. A 4. évfolyamtol az
iskolaotthonos osztaly kéttanitds rendszere megmaradt, de a rengeteg
kiilondra, felvételi el6készit§ foglalkozds miatt a klasszikus iskolaotthonos
osztalyhoz képest valtozott a tanitasi rend.

Mar emlitettem az 1.3. pontban a 2017/2018-as tanévt6l megjelend Uj képzési
kindlatunkat, a matematika oktatds mintajara bevezetett magyar,
csoportbontasos oktatasi format. Hazi méréseink arra engednek kovetkeztetni,
hogy j6 dontés volt. Szlil6k és didkok kozott végzett kdzvélemény kutatds is
igazolta a dontést. Uj belépé didkjaink sziilei, els6sorban a felsé tagozaton, a
matematika és a magyar csoportbontasban torténd oltatasara hivatkozva
iratjak be gyermekeiket iskolankba.

Specialis tagozatunk tevékenysége egy kulon értékelést is megér. Els6sorban
azért, mert ott dolgozd gydgypedagdgusaink az évek 6ta be nem toltott
allashelyen folyamatosan helyettesitenek. Az idei évben négyes bontdsban
tanitottak, ami azt jelentette, hogy egy osztalyban 1-4. és 5-8. tanultak a
gyerekek. Egy csoportban a kozépsulyos értelmi fogyatékosok. Tobb terem
nincs is, de az épllet allapota folyamatosan, egyre jobban észrevehet6en
romlik. A 2017/2018-as év mégis rendkivulinek mondhatd, hiszen 5 nyolcadikos
diak ballaghatott el a tagozatrdl, egyszerre ilyen sokan, az ritka.



1.10. Versenyeredmények (orszagos, megyei, tankeriileti)

A kilonb6z6 tanulmanyi terlletek hazi, és terlleti versenyeinek, és
vetélked8inek eredményei megtekinthet6k az iskola honlapjan.

2.Személyi feltételek:
2.1. A pedagogusok végzettsége, szakmai felkészlltsége, szakos ellatottsag
Intézménylink minden pedagdgusa rendelkezik az el8irt iskolai végzettséggel.

A szakos ellatottsag biztositasa érdekében az angol nyelvtanitashoz segitséget
kellett kérni a Katedra nyelviskolatél, heti 6 draban. Az egyik tanuldszobai
csoport fellgyeletét heti 10 o6raban masik iskola statuszan alkalmazott
pedagdgus végezte.

Az iskola aktiv nevelGtestiiletéhez a 2017/2018-as évben 8 nyugdijas kollégané
csatlakozott, heti 10-10 draban. 4 nyugdijas kollégan8 napkdzis neveldi
feladatokat latnak el. Napkozis csoportokat vezet6 két alsds tanitond télen és
tavasszal tartdos betegallomanyba ment, és egy osztalytanitd is két hdénapra
kiesett a munkabdl. Az orakat eseti és elrendelt helyettesitésként az alsés
tanitondk, és az igazgatd helyettes asszony vallaltak.

A fels6 tagozaton oktéber végéig eseti helyettesitésekkel, valamint 1 magyar-
torténelem szakos pedagégus megbizasi szerz6déssel vald alkalmazasaval
tudtuk biztositani a szakos ellatottsagot. Novembert6l, nyugdijba vonuld
munkatarsaink felmentési idejének kivarasat kovetéen, heti 10-10 draban
lattak el a feladatot. igy 2 nyugdijas matematika tandr dolgozott egy
allashelyen, 1 nyugdijas munkatarsunk magyart és torténelmet tanitott, 1
testnevelést.

A legnagyobb hidny a logopédus, és a gydgypedagdgus végzettségl
szakemberek kozott jelentkezik. Tobb éve hirdetett logopédus, és
gyogypedagdgus allasra senki nem jelentkezett.

Tanitd végzettségli szakember altaldban jelentkezik a meghirdetett allashelyre,
de év kozben szabadon alkalmazhaté munkatarsat szinte lehetetlen talalni.
Ebben az évben szerencsénk volt, mert nyugdijba vonuldsa el6tti felmentési
idejét megkezd6 kolléganénk helyére azonnal fel tudtunk venni Uj munkatarsat.



2.2. Az Uj pedagogusok alkalmazasanak maddja

Ujonnan érkez8, de gyakorlattal rendelkez6 munkatdrsainkat az adott
munkakozosség vezetd, vagy vezet6 szakos tanar irdnyitasdval, a helyi
szokasok, elvarasok, a pontos feladat ismertetése utan, tobbszori ellen6rzés és
folyamatos konzultacid mellett hagyjuk tanitani. Mar egy-két 6ra utan latszik,
kell-e segitséget nyujtani a kolléganak, vagy 6nmaga meg tudja oldani a feladat
Ujszer(iségébdl adédo problémasabb helyzeteket.

Kezd6é munkatarsak minden esetben kijel6lt mentor irdnyitdsa mellett végzik a
tanitast. A mentor a szakmajat kivaléan ismerd, a helyi sajatsagokkal tisztaban
levd, rutinos kolléga. A folyamatos szakmai tdmogatas eredményezi, hogy
idével a gyakornokbdl gyakorlott, feladatat o©nalléan végz6 munkatars
valhasson. Az idei évben egy gyakornok tanitonk év kozben sikeres mingsité
eljarason vett részt, ezzel az 6 szoros mentoralasa megszint.

Nyugdijasok altal ellatott lGres allashelyekre nem vettlink fel senkit, mert igy
legaldabb egy kézben folyhatott egy éven keresztiil a munka. Ez igy volt
folytonos, és megszokott a didkoknak. A jelentkez6 pedagdgusok is csak a
kovetkezd év elejétdl vallaltak volna a munkat, igy az érdekek talalkoztak. Azért
akivel szivesen egyutt tudnank dolgozni, azzal a leendd kollégaval szobeli
megallapodast kotottink, hogy szamithat a feladatra a kovetkez6 év elejétdl.
Ezzel egy megnyugtato helyzet alakult ki.

2.3. Létszam és bérgazdalkodas:

Pedagodgus létszam szeptembertdl:

68 pedagdgus allashely, 1 logopédus, 2 gydgypedagdgus hiannyal
9 f6 pedagdgiai munkat segit6 alkalmazott

12 6 takaritd

A sz6 nemes értelmében vett gazdalkodasrél sem a létszam, sem a bér
esetében nem tudunk nyilatkozni. Mindkét esetben inkdbb a munkaerd
megtartdsa, a szakmai munka szinvonalanak a megtartasa az elsédleges cél. Aki
ide jon dolgozni, pontosan tudja, mire szamithat fizetésben,
feladatmennyiségben, milyen kézosen megfogalmazott és elfogadott cél felé
tartunk. Megbecsiljik, és még jobban megbecsiilnénk azokat, aki pontosan és
szépen dolgoznak, ,mert Ggy érdemes”, akiknek itt kell maradniuk, mert Ok
jelentik azt a szellemiséget, amit kovetni érdemes. A kévetSknek be kell allniuk
a sorba, hogy majd 6ket is kovessék, vagy meg kell valnunk egymastol.



A bér-létszdm Osszefiggésében nehezen kivitelezhet6 egy optimalis
gazdalkodas, ahol az allomany atlagéletkora magas, és kezdd pedagogus
elvétve jelentkezik a palyara.

A létszamhoz viszonyitva komoly jovés-menésrél (fluktuaciérdl), a pedagdégusok
és a pedagdgiai munkat segiték esetében nincs sz6. Minden évben van mas
iskoldba atjelentkezd, palyaelhagyd, és nyugdijba vonuld munkatars.

A kormanyzati cél az, hogy az allashelyeken féallasu dolgozdk legyenek.
Szakmailag az indokolt, hogy ha egy pedagdgus megkezd egy évet, egy
munkafolyamatot, azt lehet6leg vigye végig. Tehdt, ha év kozben a
meghirdetett allasra jelentkezik valaki, ahol éppen nyugdijas dolgozik, akkor,
csak a kovetkezd tanévkezdésrdl tudunk megallapodni egy leendé dolgozdval.
igy korrekt a nyugdijasokkal szemben is.

2.4. Az alkalmazotti k6z6sség munkamegosztasa

Az iskola alkalmazotti kozosségének a terhelése egységes. Figyelembe véve az
osztalyfénoki, munkakozosség vezetdi, a munkaterv alapjan a tanitasi idén
kivuli vallalt feladatokat, az egységes munkamegosztas elve érvényesiil. Az elv a
gyakorlatban nem mindig teljesul. Sajnos talalkozunk olyanokkal, akik csak a
kotelez6 minimumot, és azt is tobbszori figyelmeztetésre végzik el, és vannak
olyanok, akik nem allnak félre, ha jon a munka. Legyen az kotelezd, vagy eseti,
erén felll is teljesitenek, és azt is kiemelked6 szinvonalon. De van hangjuk, és
sz6lnak, ha nem tetszik a masok munkahoz vald hozzaallasa. To6bben vannak
azok, akinek a hivatas nem csak egy szé. Ezzel szemben a Birdban, és tan mas
iskoldkban is a gyakorlat, a sulyozott kozteherviselés, azaz — aki tobbet bir,
ugyanannyi fizetésért tobb feladatot kap.

A fels6 tagozaton dolgozd pedagdégusok munkamegosztasa egyenletes,
mindenki 22-26 dra kdzott dolgozott.

Az also tagozaton, az osztalytanitok, és a betanitd kollégak jelent6sen tobb, és
felel6sségteljesebb feladatot lattak el, mint a napkoziben dolgozdk. Ez a feladat
jellegébdl adddott. Mondhatni ugy lehetett ,6sszevadaszni” a napkozis tanitdk
draszamat, hogy mindannyian, valamilyen szaktargyi orat is kellett tartsanak.
Ezzel lehetett kiegyensulyozni a munkat. Tehat, miutan mar minden alsés
osztdlynak legaldbb napi 5 tanitasi drdja van, mar nem valik élesen el az
osztdlytanitd és a napkozis feladata, mert ha valaki csak napkozizik, akkor nincs
elég draszama.

Ezekre a kotelez6é 6raszamokra jon az iskolai munkatervben vallalt szereplés,
arra a didkok felkészitése, a versenyekre valé felkészités, az adodod
helyettesitések, tanitasi idén kivili vallalt szabadid&s programok.



2.5. Az alkalmazottak javadalmazasa, a minéségi munka értékelése,
Kitlintetett pedagdgusok

Az alkalmazottak javadalmazdsa a kozalkalmazotti bértdbla alapjan, a
pedagégusok elémeneteli rendszere szerint torténik. Ebben az évben a
minéségi munka értékelésére, a pedagodgusok esetében differencidlasra,
pénzbeli, vagy béren kivili juttatdsra volt lehet6ség. A nem pedagdgus
végzettségl alkalmazottak egy alkalommal kaptak cafeteria hozzajarulast.

A differencidlas kapcsan az iskola kibdvitett vezet6sége kozott folytatott
megbeszélésen, érvek, és ellenérvek sorakoztak mellette, és ellene. Az a
bizonyos beigért 3,5% bérkiegészités kinek jelenjen, és kinek ne jelenjen meg a
fizetésében egy éven keresztil. A szandék és a lehet8ség jo, de tul hosszu id6
az egy év, hogy valakitél pénzt megvonjunk, vagy az el6z8 évi mindségi munkaja
alapjan egy évig el6re tobblet bérkiegészitésben részesiljon. A vezetlség ugy
dontott, hogy minden dolgozo egységesen megkapja a 3,5% bérkiegészitést.

Egy életpalya elismeréseként nyugdijba vonulasuk alkalmabdél 1 munkatarsunk
kapott Tankerileti szintli pedagdgus szolgalati emlékérem kitlintetést, 2
kollégand részesilt Tankerleti szintl elismerd oklevél kitlintetésben.

2.6. Bels6 kommunikacid, informacidédramlas

Egy koznevelési intézményben, mint egy szervezeti egységben igen jelentds az
informacid ereje, hatasa. A jo informacidval lehet a munkat el8segiteni, ahhoz
magunkat tartani, arra hivatkozni. A fél informaciok, vagy rosszul tovabbitott
informacidk  konfliktusokhoz, nehezen kezelhet6 vitdkhoz, érzelmi
kirohanasokhoz vezetnek.

Els6dleges informacid-forrdas a Kréta e-napld, mely a kollégak felé kozol
Uzeneteket, kéréseket, utasitasokat. Az e-naplé nem levelezd feliilet, csak
egyiranyu kommunikaciora képes. Ahhoz, hogy egy informacid eljusson a
cimzetthez, vagy cimzettekhez, meg kell nyitni a napolot. Kérésként elhangzott,
hogy irjanak e-mailt, vagy kér e-mailt a helyettesek. Szerintem nem az a lényeg,
hanyféle fellletre tesszik fel informacidinkat, hanem az, hogy ha mi
megallapodtunk az e- napléban, mint hivatalos levelezési felliletben, azt tessék
megnézni.

Kerll oda program, helyszin, valaminek a technikai lebonyolitdsa, helyettesités
— akar a megel6z6 este.

A Peté6fiben dolgozdékhoz is nehezen jut el az informacid. Pedagdgiai asszisztens
kiséri at reggel a gyerekeket, O visz valamilyen hirt. A napkézis, ha nem jon be



a féépuletbe, nem tud mit atvinni, a tanitod, ha feljon a tanariba, végigolvashatja
a kiirasokat, az esetleges munkaterv-valtozasokat. Sokszor a hirnék nem elég a
biztos informacid atadashoz a biztos elolvasni, vagy rakérdezni, ha a hirben
valami nem tiszta.

A nevel6testilett6l a helyettesek felé is kell, hogy érkezzen hir, hiszen a
helyettesitések kiirasa, sok esetben a helyettes helyettesének kijelolése az
azonnali feladat. Vagy a munkatervben szereplé programoknal, elsésorban a
betegségek miatti személyi valtozasok, uj felel6sok, dllomasvezeték, kijeldlése
az adott program, vagy tanitasi 6ra megmentése érdekében operativ feladat.
Betegség érhet barkit, csak jelezzen. Miutan elmentél az orvoshoz, jelezd, hogy
meddig leszel betegallomanyban, csak igy tudunk tervezni. Az idei évben az alsé
tagozaton hdarom tanitd egyidejli helyettesitése okozott néha konfliktust.
Mindezeket megfelel6 kommunikacioval, ha tudjuk ki mikor tér vissza, el
lehetett volna keriilni.

3. Targyi feltételek
3.1. Az éplletek allaga, mUszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga feladat-
ellatasi helyenként:

Féépllet:

Az épllet 1959-ben éplilt, 1988-89-ben teljes felujitdson és bbvitésen esett at.
Az évek soran terembdvitések torténtek a tet6térben és az alagsori részben.
2014-ben az épllet homlokzatszigetelést kapott, és minden fa ablakot
hészigetelt mlanyag nyilaszardra cseréltek. Ekkor ujitottak fel a kozponti
flitést, majd évente egy-egy vizesblokkot. Az éplilet tantermei, k6zdsségi terei
folyamatos javitds, karbantartds, és a szlikségszer(i felujitasok mellett
hasznalhatdék. Az utdbbi években megnovekedett gyermeklétszam miatt
minden egyre jobban hasznalddik, kopik. Padldburkolatok, [épcsék, mosddk, és
a butorok. A f6épuletben nincs ebédl|6.

Intézmény alapadatai
Az épulet/éplletegylttes
alapadatai

Az ingatlan cime 2310 Szigetszentmiklds,
Kossuth Lajos u. 11.

Helyrajzi szama 1920

Tulajdonos Szigetszentmiklds Varos
Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése altalanos iskola




A bérlemény funkcidja

iskola

Védettség kerités, riasztérendszer
A bérlemény hasznos alapterilete 2939 nm
Epités ideje 1959

Epiletszerkezet

tégla, vasbeton

Bérelt Szintszam

2 szint, szinteltolas

Az éplilet/éplletegylittes m(iszaki alapadatai

Kuls6 falazat

szigetelt, tégla

Tetd Bramac cserép + tornaterem
acéllemez
Ablak mUanyag nyilaszarok
Ajto mdanyag, fa
Felhasznalt energia gaz
elektromos
Fitési rendszer gaz kozponti fltés
Szell6zési rendszer természetes
Hétermeld gazkazan
Héleado radidtor
H(tési rendszer nincs
Vilagitas szemink fénye program -

neon fénycsovek

Eves kihasznaltsag (nap/év):

180 tanitasi nap + egyéb: kb.
250 nap/év

(amennyiben
energetikai tanusitvdny):

besorolasa
all

energetikai
rendelkezésre

Epiilet

Intézmény alapadatai

Az éplilet/éplletegylittes alapadatai

Az ingatlan cime 2310  Szigetszentmiklos,
Kossuth Lajos u. 17.

Helyrajzi szama 1916

Tulajdonos Szigetszentmiklés  Varos
Onkormdnyzata

Az ingatlan megnevezése

altalanos iskola




A bérlemény funkcidja

iskola +  étkez6 +
sportudvar

Védettség

kerités, nincs
riasztorendszer

A bérlemény hasznos alapterilete 322 nm

Epités ideje 1851

Epiiletszerkezet mészhomok-tégla, vajog,
fa, beton

Bérelt Szintszam 1

Az éplilet/éplletegylittes m(iszaki alapadatai

Kils6 falazat

tégla, valyog

Tet6 cserépfedés
Ablak fa
Ajto fa
Felhasznalt energia gaz
elektromos
Flitési rendszer gaz cirko, kozponti flités
Szell6zési rendszer természetes
Hétermeld cirké kazan
Héleado radiator
H(itési rendszer nincs
Vilagitas szemink fénye program -

neon fénycsovek

Eves kihasznaltsag (nap/év):

180 tanitasi nap + egyéb:
kb. 250 nap/év

Epiilet energetikai

tandsitvdny):

besorolasa
(amennyiben rendelkezésre dll energetikai

Az iskola Kossuth u 17. épliletrésze a ,, Buga”.

Harom tanterem, egy ebédl6, és a sportudvar. A sportudvar flves tengo,

roplabda, és kosarlabda palyat tartalmaz, valamint egy bitumenes 40m x 20m

foci palyat, 200m-es futdpalyat, tavolugro godrot, nekifutot és sulyloké kort. Az

épllet mdszaki allapota rossz. A falak, a nyilaszardk, a fodémszerkezet, a tetd,

az elektromos haldzat teljes felujitasra szorul, mindez az éplilet életkorabdl

adadik. (167 év)




Intézmény alapadatai

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime

2310 Szigetszentmiklos, Pet6fi u. 13.

Helyrajzi szama

1420

Tulajdonos

Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése

altalanos iskola

A bérlemény funkcidja

iskola + étkez6 + udvar

Védettség

kerités, nincs riasztérendszer

A bérlemény hasznos alapteriilete

270 nm + 50 nm (étkez0d)

Epités ideje

1912, 2015

Epiiletszerkezet

tégla, fa és nadpadlo f6dém

Bérelt Szintszam

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat

tégla

bordaslemez fedés, cserép az

Tet6 étkezoén
Ablak fa
Ajtod fa, milanyag
. . gaz
Felhasznalt energia
elektromos

Fitési rendszer

gaz cirko, kdzponti flités

Szellbzési rendszer

természetes

Hoé6termeld cirko kazan
Hoé6leadd radiator
Hutési rendszer nincs

Vilagitas

szemiink fénye program - neon
fénycsovek

Eves kihasznéltsag (nap/év):

180 tanitasi nap + egyéb: kb. 220
nap/év

Epiilet energetikai besorolasa (amennyiben
rendelkezésre dll energetikai tanusitvany).

A Petd6fi utca 17. telephelyen az éplletben 3 tanterem, egy tanari, vizesblokk,

ebédl6 és egy melegit6konyha talalhatd. Az elmult években tobb feldjitas is

tortént az éplletben, a konyha és az ebédl6 2016-0s Uj beruhazds. Az épilet

allagmegdvasa érdekében a legfontosabb feladat a nyilaszardk cseréje, és a

kiils6 hdszigetelés lenne a maladozé homlokzati burkolat miatt. A stukatur

fodém a termek folott meghasasodott, javitasra szorul. Az udvar teljesen

feldjitott, viacolor burkolat, 2017. szeptemberében telepitett gyepszényeg és

kultéri jatékok biztositjak a kellemes id6toltést.




4. Tovabbképzések
4.1.A tanév soran tovabbtanuld pedagdgusok és tamogatasuk
4.2.A tanév soran tovabbképzésben résztvevd pedagdgusok és tamogatasok

Szigetszentmiklosi Biré Lajos Altalanos Iskola

Pedagogus beiskolazasi iitemterve a 2017/2018-as tanév

(modositott)
Akkre- | A képzés a Képzési
Név Tanfolyam neve ., ¢ epz,es ar,a/ ) sz,e o Helyettesités
ditalt | finanszirozasa | ido vége
Szent Gergely
Népfdiskola Csak vizsgak
Intézmé t0 . 2018. . &s tanitasi
1. | Vas Janos 1 ezmenxveze © diploma | 115.000,- Ft s ©s tanitast
(pedagogus félév gyakorlatok
szakvizsga idején
tovabbképzés)
Jakabné Nem
Kozoktatasi t0 . 2019.
2. | Galambos OZORIAs] VEZELo diploma | 135.000,- Ft gy sziikséges
iy (BME) janius ..
Maria helyettesiteni.
Angol tanari képzés Csak vizsgak
3 Fodor (Miskolci Egyetem dioloma az I. félév 2018. ¢s tanitasi
| Zsofia | Bolcsészettudomanyi P ingyenes janius gyakorlatok
Kar) idején.
Radva Informatika Nem
4 Péter tovabbképzés igen ingyenes szlikséges
" | Bélané (helyben) helyettesiteni.
Viselkedési k
Varkonyi 1eredest zalvaro . 2018.
S. Krisztina gyermek és igen 19.200,- Ft sorilis Igen.
serdiilokorban P
iselkedési k
Gerencsér Viselkedési zarvaro . 2018.
6. Aenes gyermek és igen 19.200,- Ft sorilis Igen.
8 serdiil6korban P
Barvané | Viselkedési zavarok 2018
7. | Schuszter gyermek és igen 19.200,- Ft , rili. Igen.
I1diko6 serdiilokorban aprils
iselkedési k
Szilagyi Viselkedési za/varo _ 2018,
, gyermek és igen 19.200,- Ft L Igen.
8. | Erzsébet o aprilis
serdiil6korban

A neveldtestiilet pedagogus 1étszama 68 6.




5. Gyermekvédelmi munka attekintése

A jelenlegi helyzetkép:
= hatranyos helyzeti tanuldk szama: 5 f6
= halmozottan hatranyos helyzetii tanulé: 3 fo
= 8 alkalommal kiildtiink jelz6lapot

Minden udjonnan felmeril6 problémardl jelz6lapot kildtink, ezt kovetéen
megtortént a szil6k megkeresése telefonon, vagy személyesen. Az esetek
tobbségében a konnyen egylttm(ikodd szilék esetében, a megkeresések a
telefonos, e-mail, vagy személyes egyeztetést kovetéen a problémak
megoldddtak. Az egylttm(ikodést, a megoldandd problémakat haritod lgyekben
esetkonferenciak zajlottak, ahol a szil6, az iskola képviselGje, gyermekjoléti
kézpont munkatarsai, esetmenedzser, pszicholdogus, iskolaigazgatd, védénd,
vagy orvos, iskola pszichologusa vett részt.

Leggyakoribb eseteink, melyekrél jelzést kuldtink, illetve amelyekkel
kapcsolatban korabbi jelzés alapjan tovabbi intézkedésre keriilt sor:

e ismétl6dé hianyzasok — csaladi potlék megvonas fenyeget — az orvosi
igazoldsokon gyakran az szerepel megjelent, vagy indokoltan
megjelent. (Nyilvan az egyik esetben nem volt indokolt a hianyzas)

e orvos altal igazolt — tehat nem igazolatlan — hidnyzas okai: tulféltés,
jobb neki otthon, nem tudott felkelni, sz(il6 ugy tudta, hogy iskoldba
ment reggel, stb.

e rendezetlen lakhatasi korlGlmények: pl. koltozés — rendszeres
koltozkodés — hol itt, hol ott

e az eddig emlitettek valamelyik variansa

e valamilyen betegségre vald hivatkozas: igazoldsokat kérnek — a
megbeszéléseken, mint meggyb6z6, elrettenté mddszer az osztalyozd
vizsgara kotelezés. Tobb esetben az orvosi igazolasok eltlinnek — igy a
hidnyzas igazolatlanna valik

e magatartasi problémak — fegyelmi eljards kezdeményezése agyagi
felel6sségvallalas
védelembe vétel

e elhanyagolas és/vagy bantalmazas

o gyermekelhelyezés megvaltoztatdsa — Uj iskola, régi baratoktdl vald
elszakitas

e lappangd veszélyeztetettség: otthoni haztartasi munka, vagy kisebb



gyermek koruli munkat végez, ezért faradt, nem tud tanulni

e mostoha szllével vagy Uj élettarssal vald kapcsolat problémaja,
legszivesebben haza se menne.

e elvalt szul6k kozotti rossz rombold viszony

e nem motivald, s6t passzivitds felé terel6 otthoni koérnyezet: jobb
tanuld tudna lenni, képességeihez képest alul teljesit

e nevelGszilbvel é16 tanuldk

Kiemelt esetek:

e szil6k mentalis allapotanak problémaja, a nagyobb testvér esetére
hajazé magatartasi megnyilvanulasok

e tanuld furcsa mentdlis dllapota — jelzés a szlil6 felé — kivizsgalds,
terapia

e elhanyagolds — 6ltozet apolatlan, testi higiéné hidnya

e Onmagara is veszélyes, agressziv magatartas — tulkoros

e anya rossz idegallapota — gyermek felligyelete a nagymamahoz kerilt

e anya rendezetlen élete: megoldatlan lakhatasi gondok, kislany
szabadjara engedése, sulyos magatartasi gondok, tanulas
elhanyagolasa

Az egyik legjelent6sebb, emlitést érdemld eset, mikor egy kislany eltlint az
iskolabdl, kiils6 helyszinen tartott testnevelés orara vonuldas kozben
megszokott, megszakitott mindenféle kommunikacios kapcsolatot. A rendérség
segitségét kellett kérni a didaklany felkutatasa miatt. A lany meglett, de maskor
is tett kisérletet arra, hogy az iskolabdl tanitasi id6 alatt elldgjon. Egy-egy ilyen
eset tulzott lelki terhet tesz a diaktarsakra, és a pedagogusokra. Szlil6vel vald
egyeztetést kovetéen a gyermek pszicholdogus segitséget, szorosabb szil6i
fellgyeletet kapott.

Egy masik didklany szabadelv( életvitele, a szil6i felligyelettdl vald elszakadas
vagya eredményezett rengeteg hianyzast, és felesleges izgalmat. A megjelend
,balnazas” a kommunikacids csatornakon bemutatott, tarsadalmilag nem
elfogadott életképek miatt kellett veszélyeztetettség miatt sorozatos jelzést
kiildeni, és folyamatos kapcsolatot tartani a szil6kkel.

Néhany tanuldé esetében minddssze a motivalatlansdg, a nemtor6domség
eredményezi a rengeteg hianyzast. A sorozatos jelzések, esetmegbeszélések,
Ujabb hatarid6 engedmények, rabeszélések — tan addig megvaltozik a
viselkedés — nem hoznak gyokeres valtozast. Ritka, hogy a lejtén meginduld



serdlil6 eszére lehessen hatni. A hatds csak a lejt6 el6tt, és k6kemény, azonnali
intézkedéssel eredményes.

Esetmegbeszélések, egyeztetések:

o egyeztetés a csaladgondozodkkal, a veszélyeztetett tanuldk gyermekjoléti
ellatasat, illetve gondozasat illetéen: alapellatds, védelembe vétel (cél: az
osztalyf6nokok tajékoztatasa, illetve a pontos statisztika megallapitasa,
érdekében)

e rendkivili szakmai értekezlet az 5-6 évfolyamon tanitdk és a volt
osztalyfénokok kozott a felmeriilé magas BTM és SNI, autizmus szamaranya
miatt

o szil6kkel, beszélgetés a veszélyeztetettség kialakulasanak elharitasa
érdekében

e rendszeres havi egyeztetés a magantanuld a gyodgypedagogus, a szilé és az
iskola kozott

6. Kozosségi rendezvények, linnepségek
Az iskolakdzosség kiemelt rendezvényei

Iskolai kozosséglink kiemelt rendezvényei iskolai Ginnepélyeink, tanévnyito,
nemzeti Unnepek, karacsony, iskolai bal, ballagas, tanévzaré. Az emlitett
Unnepélyeken a teljes iskolai kozosség részt vesz, ideértve a tanuldkat,
pedagégusokat, pedagogiai munkat segitbket, és jelentds szamban a szil6ket.
Unnepélyeinket kiemelt vendégek is rendszeresen meglatogatjdk, a
Szigetszentmiklési  Tankertleti Kozpont, a Szigetszentmikldsi  Varosi
Onkormanyzat és a Kossuth utcai reformatus egyhdaz részérél.

Tanévnyitot, tanévzarodt, a ballagast az iskolaudvaron tartjuk, ahol a didkok, a
szul6k, és a nevel6testiilet egyszerre elfér. Téli iskolai Unnepélyeinket a
tornateremben rendezziik, és a helyszlike miatt két részletben, kilon az alsé és
kiilon a felsé tagozat szamara. Legnagyobb |étszamu rendezvénylink az iskolai
bal, ennek megrendezése a Varosi Sportcsarnokban lehetséges. Iskolank évi egy
alkalommal sajat rendezvényére ingyenesen haszndlhatja a Sportcsarnokot. A
bal mlisoros est részében a néz6k, vacsoravendégek, szerepl6k, szervez6k
szama eléri a kozel 2000 f6t.



Reformdtus osztdlyaink hagyomanyos adomanygydjté, jotékonysagi estet
szerveztek raszorulé didkjaink csaldadtagjai szamara. A rendezvénybevétele
évrél-évre né, igy az idei tanévben osztalykozosségenként 10.000.-Ft-ot tudtak
egy-egy diak szamara felajanlani.

a. Varosi rendezvények, programok

Szigetszentmiklés vdrosa a Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz szervezésével
minden nemzeti Unnepet, sok egyhazi rendezvényt, kulturalis és szabadidGs
rendezvényt, hagyomanyd6rz6, és sport programot megtart. Ezeken a
programokon nemcsak nézéként, hanem szerepl6ként is részt vesznek iskolank
didkjai és pedagogusai. A koszoruzasi eseményeken elére tervezett rendben
iskolank is vallal oktatasi-nevelési intézmények nevében protokoll szerepet.

b. A tantestllet szakmai, és kdzosségi rendezvényei

Nevelbtestiletiink k6zosségi rendezvénye mindaz a kdzosségépits, elédeinktdl
rank hagyomanyozott, szokassa valt rendezvény, ami a k6zosség szamara
fontos. Nyugdijas kollégakkal valo taldlkozas, tavasszal és 0&sszel kozos
névnapozasok, nevel6testileti kirandulds, kd6zos kardcsonyozas, évet zard kozos
ebéd.

c. Intézmény altal szervezett erdei iskola, tabor

Pedagdgiai programunk szerint a mindenkori negyedikes évfolyam didkjai
mennek erdei iskolaba. Ez igy van hosszu évek 6ta, a diaksag részérél majdnem
100%-0s a részvételi arany. A helyszin az valtozdé, a kialkudott ar, a
programlehet6ségek, a létszam alapjan arrél az évfolyamban tanitd
pedagégusok dontenek.

7. A palyavalasztas tapasztalatai, eredményei

Iskoldnkbdl  kikeril6  végzds  didkjaink esetében valéjdban nem
palyavalasztasrdl, hanem iskolavalasztasrdl beszélink. Minden végz8s diak
talalt maganak tovabbtanulasi lehetfséget. Eredményrél, és pozitiv
visszacsatoldsrol tudunk beszdmolni akkor, mikor azt latjuk, hogy diakjaink



tobbsége az elsének megjelolt kozépiskolaba nyert felvételt. A megel6z6 évben
kozépiskolaba felvett didkjaink nyomon kovetése is azt mutatja, hogy megalltak
helytket uj iskoldjukban. Jé alapot kaptak a tovabbtanulashoz, tudasukat
kozépiskolai tanulmanyaikkal kiegészitve, a palyavalasztashoz.

Azok a tanuldk, akik nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, a kdznevelési HID
Il. programban folytatjdk tanulmanyaikat, az 6 esetiikben mar valéban
palyavalasztasrél, palyaorientaciordl beszéliink. Altaldban a HID programban
tanuld volt didkjaink is megalljak a helylket. Sajnalattal vettlk, hogy az a diak,
aki az altaldnos iskolaban is motivalatlan volt a HID programban sem valtozott
meg.

8. Palyazatok, sajat bevételek alakulasa, alapitvany

Iskolai alapitvanyunk a ,Tanulokért az Oktatasért a Holnapért” szilGi
befizetésekbdl, a felajanlott add 1 szazalékokbdl gyarapszik. Az alapitvany
minden évben tamogatast nyujt a tanulmanyi kirandulasokhoz, igy szorult
helyzetben 1év6 csalddok gyermekei sem maradhatnak le tanulmanyi
kirandul3srol.

Az iskola sajat bevétele a termek bérbeadasabdl szarmazo dij egy része, melyet
a Szigetszentmikldsi Tankerlleti Kozpont szabadon, vagy célzottan
felhaszndlhaté keretként ad vissza az iskolanak.

A 2017-2018. évben két nyertes palyazatunk volt. Az egyik az ,Erzsébet
taborok” nyari ott alvds tdbora volt. 40 diakunk 1000.-Ft/f6 befizetése
ellenében 5 napos Erdélyi taborozason vehettek részt, két kolléganénk
kiséretében.

Palydzatot nyudjtottunk be a Hatdartalanul programra, ahol 40 didk és 5
pedagdgus ingyenes Erdélyi utazasat nyertik meg. A program a 2018-2019-
tanévben fog megvaldsulni.

9. Kapcsolat mas intézményekkel (tankeriilettel, a tankeriilet
intézményeivel, kozmdvel6dési, szocidlis, egészségligyi, alapitvany,
egyéb...)

A varosban, a tankeriletben, a megyében kapcsolatot tartunk mas kdznevelési
intézményekkel. Ezek természetes munkakapcsolatok, hiszen az évodakbdl
érkez6 gyerekeket fogadjuk, a kozépiskolakba felkészitjik, oda bejuttatjuk. Az
iskoldk kozott kilonboz6 szintli, tovabbjutast eredményezé tanulmanyi,
kulturdlis, és sportrendezvényeken veszink részt. Szervezink magunk, és
elmegylink masok altal szervezett eseményekre. A gyermekvédelmi
szolgalattal, a gyamhatdsaggal, a renddrséggel, a  gyermek-és
munkaorvosokkal, és a fel nem soroltak mellett a kozélet j6 néhany



szerepl6jével munka, és személyes kapcsolatba kerilliink. TAmogatjuk egymas

munkajat.

10. Statisztikai adatlap 2017/2018. évi beszamoldkhoz

Hidprogramba

nyert felvételt 7.

Megnevezés Also Fels6 |Jogviszony | Specialis | Osszesen
tagozat | tagozat |sziinetel6o | tagozat

Létszam 408 344 28 25 805
Mulasztott 6rak 19766 20287
szama Osszesen

ebbdl igazolatlan 286 108

1 f6re es6 igazolt 49,5 59

1 f6re es6 0,7 0,3
igazolatlan
Bukott tanuldk 2 3
O0sszesen
ebbdl 1-2 tantargy 1 2
ebbdl 3 vagy tobb 1 1
tantargy
Kitlino tanulok 106 26 132
Magantanulok 1 1 2
szama
Mulasztas miatt 1 1
nem osztalyozott
8. osztalyosok a:19 b:19 c:24 sp:5
szama
Gimnaziumba nyert 5 5 17 27
felvételt
Szakgimnaziumba 12 8 6 26
nyert felvételt
Ko6zépiskolaba 1 6 1 8
nyert felvételt
Szakkozépiskolaba 1 0 0 1
nyert felvételt
(szakiskola)
K6znevelési 1 1




évfolyamrél

Szakképzési
Hidprogramba
nyert felvételt

Nem tanul tovabb

12. Tanulmanyi eredmények (magatartas és szorgalomjegy nélkiil)

Tanulmanyi eredmények
Osztaly Atlag

l.a szoveges

értékelés

1.b szbveges

értékelés

l.c szoveges

értékelés

1.spec. szoveges

értékelés
2.2 4,56
2.b 4,59
2.c 4,51
2d 4,46
2. spec. 4,74
3.a 4,61
3.b 4,72
3.c 4,64
3.d 4,57
3.spec. 5,00
4.3 4,29
4.b 4,39
4.c 4,55
4.d 4,43
4.spec. 4,46
5.a 4,46
5.b 4,03
5.c 4,35
5.d 4,28
5.spec. 2,96
6.2 4,54




6.b 3,87
6.c 3,99
6.d 4,10
6.spec. 3,56
7.a 4,28
7.b 4,25
7.c 4,32
7.d 3,65
7.spec. 4,00
8.a 3,82
8.b 3,61
8.c 4,46
8.spec. 4,46
Iskola atlaga 4,28




