A Szigetszentmiklosi
Bird Lajos Altalanos Iskola

2020/2021-es tanév év végi beszamolodja

Szigetszentmiklds, 2021. augusztus 31.

Készitette: Noseda Tibor

igazgatod



1. A szakmai munka elemzése
1.1 Az iskolai munkaterv teljesitése

Terv azért kellett, hogy legyen mitd6l eltérni. Amit az augusztusi
értekezleten megadlmodtunk, és ez mar a mérsékelt verzié volt, abbdl
is csak alig valdsult meg valami. Az, hogy tanitunk, az nincs régzitve a
munkatervben, igy a tobbit aranylag konny feleleveniteni.
Szeptember 1-én elsé évfolyam szul6i értekezlete — itt jott be az els6
hibapont. A szil6i értekezletet kovetben pozitiv esetek, és jellemzé
tinetek derultek ki — most mi legyen? Hirtelen, még senki nem tudta a
valaszt, nem is gondoltuk, hogy vellink ilyen megtorténhet. Hétvégi
telefonok, Tankerllet, Népegészségligyi Kozpont, Kolléga — és hogy
vagy: nem érzek izeket, szagokat, jobbulast, vigyazz magadra vard a
mentd6t, mar lejelentettelek.

Mi lesz az osztalyommal? Még nem tudom, majd szélnak, csak a
Tankerilet rendelheti el a karantént, vagy digitalis oktatast.

Ez a beszélgetés csak egy példa volt, de igy tortént minden egyes
alkalommal az év végéig. Ha a gyerek tlinetelt, vagy bebizonyosodott,
hogy pozitiv, ugyan ez kor futott le, csak a szil6vel.

Széval, belevagtunk az évbe, és mindenki elgondolkodott, hogy most
jelenléti, vagy online szilgit tartson. Aztan megérkezett az utasitas az
EMMI feldl.

Didkon és dolgozdn kivil senki nem |éphet be az iskolaba. Csokorba
szedtik a jarvanylugyi intézkedéseinket — nagyjabol ez lett a
munkaterv.

Kotelez6 maszkhasznalat.

Szul6 csak kilon engedéllyel Iéphet be az iskolaba.

Hat id6pontban engedjiik ki a didkokat az iskolakapun.

Padok székek fert6tlenitése drakozi sziinetekben — ezért az érak csak
'40-ig tartsanak, mert a ped. asszisztensek, takaritdk, laborans,
konyvtaros nem végeznek a fertOtlenitéssel.

Szamtech. eszk6zoket minden didk maga utan letakaritja.

Mosddkba egyszer hasznalatos papirtorlék.



Tonnaszamra fogyott a fellletfert6tlenité vegyszer és kendé.

Ett6l az év eleje is zaklatottan indult, és akkor dertlt ki mennyi mindent
ki kell hizni a munkatervbdl.

Azért az Okt.6-i megemlékezésen szokas szerint részt vettink.
Oktober 23-a alkalmabol mar nem mertink gyllekezni, igy radids
megemlékezést tartottunk.

Az Oszi sziinet el6tt, alatt, és utdn, hirtelen sokan atestek a fertézésen,
ezekben a napokban rendesen megtizedel6dott a tanari allomany, és
a didkok is.

Addigra mar biztos lett, hogy elmaradnak a szokasos jelenléti
versenyek, a Bird Napok programjai. A bal szervezésébe sem kezdtiink
bele.

El6szor novemberben teszteltek benninket, aztan 3 hét mulva még
egyszer. Az els6é alkalommal sem volt 100%-0s a részvételi arany,
masodik esetben még 40% sem. Az egyik oka, hogy kellemetlen, a
masik, még a végén kiderult volna valakirél, hogy pozitiv, aztan mehet
karanténba.

A Mikulassal még prébalkoztunk, de O is éppen beteg lett. Mar tudtuk,
hogy karacsonyra sem fogunk huzni, és elmaradnak a varva-vart
versek. Iskolai karacsonyi Unnepélylink alkalmabdl tervezett
megemlékezésre az iskolaradié mondta f6l a szolgalatot. Tiszteletes
Urral egylitt benniink maradt az a néhany gondolat, amivel szerettiink
volna hozzajarulni az Ginnep benséségesebb hangulatahoz.

A januari, februari egyre aggasztébb hirek utan, mikor azt varta az
ember, hogy most mar csak jobb lesz, ahogy az el6z6 évben, marcius
15-e el6tt mar karanténba kerilt mindenki, lealltak a sportagak
bajnoksagai, bezartak a kis boltok és az éttermek és digitalis oktatassal
folytatddott a tanév. A multi bevasarlokdzpontok és épit6anyag
aruhazak el6tt parkoldohelyeket sem lehetett talalni. Ezek lettek az Uj
plazak. Ok biztos megszedték magukat a viruson.

Annyi lett a mi munkatervnek, a teriileti versenyeinknek.



Aprilis 12-t8| fél, vagy inkabb negyed gézzel elindult az iskolai jelenléti
oktatas, de a tanitason kivil semmilyen programot nem szerveztiink.
Minden nap licitaltunk, hany hianyzo van. 165 {6 volt a rekord.
Amikor a fels6s6k is visszajottek, majus 10-t6l, nagyjabdl
normalizalodott az alsds létszam is.

A bizonytalan helyzet miatt tobbszor valtoztattuk az igazgatoi, tanitas
nélkili munkanapok helyét. Az OH nem sok id6t hagyott a két
kompetencia mérés megszervezésére, ami egyébként benne volt a
munkatervben, csak az nem volt biztos, hogy megiratjak-e. Van-e
értelme két ilyen tanév utan, vagy csak igazan most van értelme
megiratni ezt a mérést.

Amint megtudtuk visszatértlink ez eredeti tervhez, ami mindenki el6tt
ismert. Kompetenciamérések, oltasok, utolsé dolgozatok, ujabb
karantén, osztalykirandulasok, csarnokavatd, pedagdgus sirok
koszoruzasa, 8-os jutalmazds értekezlet, bucsuorak, ballagas,
sportnap, bankettek, tanévzard, és ez csak az utolsé egy hénap.

Amit meg tudtunk valdsitani a munkatervbdl azt megvaldsitottuk, a
tobbit fajo szivvel elengedtik.

A tanitasi évhez tartozik a nyari sziinet is, ami az iskola altal szervezett
napkozis, és ,ott alvés” taborok b6 valasztékat jelenteti. Az Erzsébet-
taborban Két turnusban Balatonon vehetnek részt a gyerekek,
valamint két turnusban, napkdzis taborban. Ezen kivil 14 turnusban
egyéb tematikus taborok kozll valaszthattak a didkok nyari
elfoglaltsagot maguknak. Nem meglepd, hogy komoly szil6i igény
mutatkozik arra, hogy a gyermekek biztonsagban, és élményekben
gazdag nyarat tolthessenek el.

1.2. Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok Ilétesitése,
megsziintetése

Pedagdgusok, NOKS, valamint technikai dolgozék |étszamanak
alakulasa a tanév soran



70 pedagogus 14 technikai dolgozd és év kdzben folyamatosan bévilé
NOKS allashelyek alltak rendelkezésre a feladat ellatasahoz. A NOKS
allashelyeket azért bévitette a Tankeruleti Kozpont, mert az év kézben
addédoé feladatellatashoz dolgozo felvételére volt szikség, és nem
tudtuk megoldani pedagdégus végzettségli munkavallaloval.
Egyszerlien azért, mert nem jelentkezett. A plusz, varatlan feladatok: -
egyéni tanrendben tanuld sni-s diak dérakozi felligyelete heti harom
napon

-gazdasagi lgyintézl statusz pedagdgiai asszisztensre valtoztatasa

-az otthonrdl, digitalisan tanitd kollégak orai felligyelettel, torténéd
tamogatasa

-hosszan, el6re nem lathatdé ideig betegallomanyban lévé kolléga
helyettesitése, nem pedagdgus végzettségli munkatarssal

A Tankerileti Kozpont minden kérésiinket tamogatta, a
statuszbdvitéseket azonnal megadta.

Megbizasi szerz6déssel dolgozd nyugdijasaink mégsem vallaltak a
munkat. Kozuluk ketten, csak hosszabb kihagyas utan tértek vissza.

Megbizasi szerz6déssel nem csak nyugdijas, aktiv kord dolgozdk is
vannak. Matematikat, kémiat, és angolt tanitanak. Sajat dolgozoink
kozul angol, és foldrajz-biolégia szakos kollégaink a Kardosban
dolgoztak megbizasi szerz6déssel. Ez azt mutatja, mashol sem rézsas a
helyzet szakos ellatottsag terén.

Rosszabbodott a pedagogus-tanuldcsoport arany, mikor a 3.
évfolyamrdl az ,,a” osztalyfénoke megkezdte szllési szabadsagat, és
ugyanerrdl az évfolyamrdl tavozott a ,d” osztdly egyik tanitdja. A
jarvany valamit javitott a helyzeten — tehat volt pozitiv hozadéka is —
de igy az iskolaba jarassal toltott napokon az évfolyamnak nem volt
napkozise. A napkdzis probléma minden évfolyamon jelenvolt, hiszen
6 Ures tanitoi allashelyink van, mind napkozis. Tehat ha a meglévé
allomanybdl csak egy valaki betegallomanyba keriilt, a helyettesités a
tuldra szinte boritékolhato volt.



A fels6 tagozaton, a betegségek miatt az angol tanszék allt a
leggyengébb labakon, de szerencsére a pedagdgiai asszisztensek
kivaléan kisegitették a munkakozosséget. Még szerencse, hogy a mai
egyetemistak mindegyikének van egy-két nyelvvizsgaja, és friss, él6
nyelvtudassal rendelkeznek.

Ev kdzben bekdvetkezett jarvanyhelyzet miatt, minden pedagdgus
otthoni munkavégzésben teljesitette feladatat, vagy beosztott
feligyeletet latott el. A felligyeletre beosztott pedagdogusok mellett
részt vettek a felligyeletben a pedagdgiai asszisztensek, a laborans
munkatarsak. Technikai alkalmazottak folyamatosan bent voltak az
iskolaban. Nyugdijas munkatarsaink, napkozis és tanuldszobai
feladatokat lattak el, igy marciustdl alkalmazasuk nem volt lehetséges.

Rendszergazda megkezdte szilés el6tti szabadsagat, helyére Uj
munkatars érkezett julius 1-t6l.

A technikai dolgozdink sirilin cserél6dtek az év folyaman, tobben a
magasabb fizetés reményében mentek masik munkahelyre,
tobbeknek vonzdé volt nalunk az id6beosztas (csak reggel, vagy csak
délel6tt). Kevés az allandd, megbizhatd, munkajdban lelkiismeretes
dolgozd. Portasunk, aki burkol, fest, javit, karbantartoi feladatokat is
ellat, az egyetlen biztos, megbizhato, lelkiismeretes, 06nalld
munkavégzésre képes technikai dolgozo. Egyetlen napot sem volt
betegallomanyban.

A pedagdgusok besorolasa a tanévben

Iskoldnkban a 2021/2021-as tanévben dolgozé minden pedagdgus
megfelelt az elbirt végzettségi kovetelménynek. Pedagogiai
asszisztenseink kozul négyen rovid idén bellil pedagdgus diplomat
szereznek. Amint bemutatjak végzettségiiket, helyikre — oda van
jelentkez6 — NOKS-os munkatarsat tudunk alkalmazni.

Az Uj pedagdgusok alkalmazasanak médja



Uj pedagdgus munkatdars a tanév folyaman nem érkezett. Jelentkezd
van, felvételik folyamatban, ha meg tudunk egyezni. Félallas, teljes
allas, idébeosztas stb.

A nyar folyamdan a sok éve hirdetett gydgypedagdgus allashelyre
érkezett egy munkatars. igy azt gondoltuk, hogy a specidlis tagozaton
javul a pedagégusaink leterheltsége, de az egyik gyégypedagdgus
kollégandnk bejelentette, hogy a 2021/2022-es tanévet mar nem kezdi
meg, mert gyermeket var.

A nyar végén angol tanari allashirdetésiinkre jelentkezett egy fiatal, de
mar nem palyakezdd francia szakos tanar, fels6fokd angol
nyelvizsgaval. Uj munkatarsunk beiratkozott angol tanar
mesterképzés szakra, igy szakos végzettsége megszerzése
folyamatban van.

A tanitasi év végén magyar-torténelem szakos kollégané athelyezését
kérte a Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altaldanos Iskolaba, de legalabb
a tankeriletben maradt.

Szintén az év végén magyar-fejlesztd szakos kollégand elkoltozott
Szigetszentmiklosrdl, Budapest VI. kerliletében, lakhelyéhez kozel
talalt végzettségének megfelel6 munkahelyet maganak.
Foldrajz-biolégia szakos kollégank a nyar folyaman kérte jogviszonya
megsziintetését, palyaelhagyd lett, a mez6gazdasagban talalt
végzettségének megfeleld, jovedelmezébb munkahelyet.

A tanév soran 1 pedagdgusunk 40 éves korengedménnyel, és 1
oregségi nyugdijba vonult.

A jov6 évben 40 évvel, egyben 6regségi nyugdijhoz sziikséges betoltott
életkor alapjan 1-1 f6, és 40 éves szolgdlati viszony alapjan 1 f6
nyugdijba vonulasa varhato.



Mindent Osszevetve a tanitasi év végétdl 10 allashirdetésiink volt a
kozigallason megtalalhatd ugy, hogy az 6t Uires tanitdi allashelyet csak
egyszer hirdettik, és azdta is hirdetjik.

1.3. Intézményvezetdi, intézményvezetd-helyettesi palyazatok

Noseda Tibor masodik intézményvezetdi ciklusat tolti 2022. julius 31-
ig.

lgazgatd-helyetteseink kozil Gerencsér Agnes megbizasa 2021.
augusztus 31-én lejar, de a nevelGtestiilet az intézményvezetd
javaslatara, nyilt szavazassal, nevezett kollégand igazgatd-helyettesi
megbizasanak tovabbi o6t évre torténd meghosszabbitasaval
egyhangulag egyetértett.

1.4. A beszamolo id6szakaban a kdznevelési intézményben nem volt
torvényességi, és egyéb fenntartdi ellendrzés.

1.5. Klebelsberg Képzési Osztdndij Program keretében nem
helyezkedett el Uj munkatars.

2. A tanuldi adatok valtozasa, attekintése, oktatd-nevel6munka
attekintése, értékelése

2.1. Gyermek/tanuldi adatok alakulasa

Iskolankban az idei tanévben, 34 osztalykozosségben folytatddott
nevel6-oktatd munka. Az eltelt év alatt a tanuld létszam folyamatos
valtozast, novekedést mutatott, 816-an kaptak az év végén
bizonyitvanyt, de 851 tanuldt tartunk nyilvan a tanuldi jogviszony
szunetel6kkel egyltt. Tavaly 803 bizonyitvanyt osztottunk ki, tehat
lathato egy létszamnovekedés.

A létszamnovekedés oka évek o6ta, és még mindig, a
Szigetszentmikldsra kolt6z6, hazat lakast vasarld leteleped6k szama.
Kisebb szamban fordul el6 a kornyezé teleplilésekrdl, vagy a varos
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masik iskolaibdl atiratkozé diak. Az M0O-on mar évek 6ta tartd, és még
varhatdan legalabb egy évig tartd munkalatok igen megnehezitik a
kornyezé telepllések kozlekedését. Ez Osszefliggésben van mind a
munkahely, mind az iskolavalasztassal. Az alsés tanuldk esetében, akik
még nem onalléan kézlekednek az iskolaban toltott id6vel. Mar reggel
6 orakor is van, viszont délutan 5 ora utan csak egyszer-egyszer van
diak az iskolaban.

A |étszamnovekedés 5. 6. évfolyamon érzékelhet6 még, mert az els6s
gyerekeket a szlil6k a munkahelylkhoz kozeli iskolakba irattak be, nem
a lakhelylikh6z esé korzetes iskolaba. Mire 5-es lesz a gyerek,
megtanul egyediil kézlekedni, megjelennek az els6ben elveszettek hitt
gyermekeink.

2.2 SNI/BTMN gyermek, tanuldk szamanak alakulasa

Minden tantargybdl lehet6séget kaptak diakjaink egyéni
felzarkdztatasra, korrepetaldsa, a hianyzas miatti tananyag pétlasara.
Az ora alatti hullamzé figyelembdl, fegyelmezetlenségbd6l addédd meg
nem értett tananyag ismételt magyarazatara. A felzarkdztatasra szant
id6 és pedagdgus az adott, de tisztelet a kivételnek, a diakok részérdl
nincs kell6 motivacio. Sokszor ugy kell nyakon csipni a korrepetalando,
fejlesztendd tanuldt, hogy végezze el a feladatat.

Tobb kollegank vallalt felzarkdztatast, korrepetalast, amit a szakértéi
vélemények is el6irnak. A hét minden napjan talalhattak a tanuldk
lehet6séget elmaradasaik pdétlasara. Amennyiben a gyermek nem
megy, ugy a tanarnak kell figyelmeztetni a gyermeket. Felmeril a
kérdés, kotelez6-e a korrepetalas?

Mindannyian azt gondoljuk, hogy igen, mert ez a gyerek érdeke. Nagy
altalanossagban minden didk megjelenik a korrepetaldason, de féleg a
fels6bb évfolyamokban, egy-egy mindig kicsuszik.

Az egyéni fejlesztést fejleszt6 pedagdgusaink végezték, kotelezd
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orajukban. Az eredmény nagyon lassan érzékelhetd, hosszu folyamat.
Olyan képességeket kell kialakitani a diakokban, ami képessé teszi 6ket
arra, hogy a tananyagot a téluk elvarhaté szinten elsajatitsak.

A Konduktiv Ovoda, mint szakszolgalati feladatot, az utazd
gyogypedagdgusi haldzat latta el, részikrél az sni-s didkokat
fejlesztették.

Szintén szakszolgalati feladat a gydgytestnevelés 6rak megtartasa, ezt
is a Konduktiv Ovoda szakembere végezte.

Evrél-évre ismétl6ds a fejlesztést illetve a felzarkdztatast nehezitd
problémak:

- az 6rarol torténd , kihozas”

- abban az id6ben, mikor a fejlesztéseket kilsé szakemberek
tudjak végezni, teremhiany

- fels6s tanuldk esetében a délutani id6szakban el6forduld
,ellogas”

- az osztalyokban magas |étszamban tanulnak fejlesztend6 diakok

- kuls6s gyogypedagdgusokhoz torténd alkalmazkodas kényszere,

- alsé tagozaton magas csoport létszamok

- fels6ben tanuldi motivalatlansag

- néhany esetben szul6i haz egylttmikodésének hianya, javaban
a szllo6k is igénylik a fejlesztéseket

- ,minden raszorulét” nem lehet az elsé padba, a tanarhoz kozzel
dltetni — ahogy a szakért6i vélemény instrukcidja szol

- differencidlt foglalkozasra fordithatd egyéni id6keret korlatai,
specialis szakember szlikséglet (pszicholdgus, logopédus, autista
szakember) rendelkezésre allasdnak id6 és létszambeli korlatai,

de legalabb vannak fejleszt6 foglalkozasok, a gyerekeket a megfelel6
szakemberek ellatjak.

Huszar Henrietta, Zatykd Anita, Besze Imre, lllinger lldikd, Kaltenekker
Teréz, és sajat alkalmazottaink kozul beszallt ebbe a munkaba Jakabné
Galambos Maria, és Becz lldiko.
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A pedagodgus allomanyhoz tartozik az iskolapszicholégus.
Haromnegyed allasban latja el feladatat, bar a munka mennyiségét
latva ett6l tobbre lenne szikség. Iskolai szocidlis munkas
tevékenységérdl az osztalyf6nokok elismer6en nyilatkoztak. Tobb
alkalommal, az iskolapszicholdgussal kozosen tartottak osztalyfénoki
orak keretében drog prevencids kiber tamadasra figyelmeztetd, a
magany, a depresszio jelenségeirdl el6adasokat.

Evrél-évre emelkedik azon didkok szama, akik valamilyen teriileten
fejlesztésre szorulnak. Mit csinalnak, vagy mit nem a mai kisgyerekek,
ami az egészséges fejlédésiket gatolja?

A tanév végén tomegével kildjik a kontrollvizsgalati kérelmeket. Azok
szakmai véleményei megfogalmaztak ki milyen, és heti hany
alkalommal vegyen részt korrepetalason, fejleszt6 foglalkozason. Ezek
kitértek arra is, esetleg kinek van tantargyrész aléli mentessége az
értékelés aldl. A szakért6i vélemények szamabdl itélve a kovetkezd
tanévben is lesz fejleszt6 6ra béven — és kotelez6en elrendelt —
korrepetalasra is szlikség lesz.

Mindannyian tudjatok, hogy adott életszakasz utan a fejlesztés,
fejlédés valdszinlisége egyre kisebb. Ezért fontos, hogy a gyerekeknek
minél kisebb korban, de legkés6bb mar alséban megkezdédhessenek
a fejlesztéstiket célzod foglalkozasok. Tudom, hogy a folyamat lassu, és
ha a szil6 nem partner, majdnem szélmalomharc, és egy év, mire
egyaltalan megvizsgaljak a gyereket. Mire a fejlesztés realizalodik két
tanév telik el. A fejlesztések hatdsara nincsenek latvanyos
eredmények, ez egy lassu folyamat. Alig van olyan diak, akirdl altalanos
iskolas koraban kimondjak, hogy a fejlesztések hatasara gyodgyult,
tobbet nincs sziikség korrekcios foglalkozasra. Ezért lenne fontos minél
el6bb bekildeni a vizsgalati kérelmeket, megkezdeni az egyéni
fejlesztéseket.
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2.3. HH, HHH tanulék szamanak alakulasa

2.4. Beiratkozassal, felvételi eljarassal kapcsolatos tanuldi adatok

A leendé els6 osztalyos diakok beiratasa a kiadott eljarasrend szerint
megtortént. A szul6k kitoltotték a dokumentumokat, és javarészt
elektronikus formaban beirattak gyermekiiket. Volt egy-két sziil8, akik
inkabb a személyes ulgyintézési format valasztotta. Iskolankban
minden évben tartunk a leendd elsé osztalyos diakok szuleinek szil6i
értekezletet, ahol megfelel6 tajékoztatast kapnak az iskolai képzés
sajatossagairdl, ahol bemutatkoznak azok a kollégak, akik leendd
diakjainkat fogjak tanitani. Ezen az értekezleten kapnak lehetfséget a
hitoktatdk is a bemutatkozasra. Az idei évben ez a bemutatkozé
értekezlet elmaradt. A beiratast kovet6 egyeztetéskor 84 leendd elsds
diakrdl tudtunk, igy a Tankerileti Kozpont 3 elsd osztaly inditasara
adott engedélyt.

Tobb sziil6 késve eszmélt, és a beiratasi hataridé utan jelezte, hogy
még van otthon be nem iratott tankoteles koru gyermeke. A mai
|étszam 87 6. Az idei évben fordult el6, hogy el kellett utasitani nem
korzetes tanuldt, akit szilei ide irattak be, ismerve az iskola specialis
kinalatat. El6zetesen sokkal tobb leend6 els6 tagozatos gyermekre
szamitottunk, de nem jelentek meg — mas Szigetszentmikldsi iskolaban
sem.

2.5. Tanlgyigazgatasi mutatok

Iskolai nevelési-oktatasi célrendszerben meghatarozottak alapjan
iskolankra jellemz6 a matematika emelt éraszamu oktatasa mellett a
reformatus osztalyok a specidlis tagozat (enyhe és kozépsulyos értelmi
fogyatékosok). Lassan kezd telit6dni a specidlis tagozat. A kdzépsulyos
csoport felduzzasztasaval az enyhe csoportokban 4-es, s6t 5-0s
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O0sszevonasra is szukség volt. Az engedélyezett |étszam 35 f6, de az
meég a Buga éplletére lett kitalalva, ott még el is fértek. Idén 32-en
voltatok, de tobb pad nem fér be a termekbe. Tehat megtelt. Hogyan
tovabb? Kérdezték a gydgypedagdgusok beszamoldikban. En azt az
elképzelést tudom elmondani és tamogatni, ami a legrévidebb idén
belll, és megnyugtatdan rendezné a tagozat helyzetét. A régi épulet
helyére a Bugan konténer tantermek kialakitasa.

A reformatus osztalyok hagyomanya nehezen tarthatd, de amig csak
lehet, prébalkozzunk. Lassan nincs reformatus tanitd, aki vihetne
osztalyt. Fels6ben az ,,a” osztaly osztalyfénokének kivalasztasanal nem
a gyulekezethez vald tartozas a f6 szempont, hanem a feladatra vald
ratermettség. Ezzel tisztaban van Tiszteletes Ur is.

Képzési specialitas a matematika oktatas mintdjara bevezetett
magyar, csoportbontdasos oktatasi forma. Kollégaink kozott nem
egységes a vélemény a magyar csoportbontasrél, sem az also, sem a
fels6 tagozaton. Ennek ellenére minden tanitd és tanar a kitaposott
uton halad. 2017-6ta még rovid id6 telt el egy igazi
véleményformalashoz, féleg két ilyen tanév utan.

Ahhoz, hogy realis véleményt alkossunk, tobb hazi mérést is meg kell
tenni, melyek meg is torténtek. Meg kell hallgatni a didkokat, sztil6ket,
tobb esetben ez is megtértént. Ossze kell hasonlitani mas iskoldban
tanulok magyar kozponti felvételi eredményeit, és mindezek
figyelembe vételével lehet egy megalapozott véleményt kialakitani.
Tanulsagos, és er6sen megkérddjelezhetd volt a nyolcadikosok
kozponti magyar irasbeli felvételi feladatsora, mind terjedelmét, mind
tartalmat tekintve. Ettdl fliggetlenil volt egészen magas pontszamot
elérd diak is.

Mai ismereteink, tapasztalataink alapjan az mondjuk, hogy egyenl6re
haladjunk tovabb a kijelolt uton.

A digitalis oktatas ideje alatt igen megszéplltek az osztalyzatok. A
pedagogusok részérél is egy szandék volt, hogy senkit ne ,meszeljink”
el azért, mert esetleg a szamitdgép, vagy az internet hidnya, vagy a
digitalis térben valé tdjékozédas nehezebben megy szamara. A 195
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kitlin6 tanuld irredlis. Ha itt minden negyedik gyerek csupa 06tos
osztalyzatot érdemel, akkor kedves kollégak, itt senkinek nem lehet
oka panaszra. Az irredlis értékelés, legyen az pozitiv, vagy negativ
iranyu, a gyerekben is oOnértékelési zavart okoz. Amennyiben az
ertékelések a valds realis képet mutatjak, akkor a gyerekanyagot
tekintve, toronymagasan Szigetszentmiklds legjobb iskolaja vagyunk.
Azt hozza kell tenni, hogy a bukasok nincsenek beleszamitva a
statisztikai adatokba.

Az alsé tagozaton minddssze harom didknak kell megismételnie az
évet. Az egyikik masodikos, hianyzasai miatt osztalyozhatatlan. Két
els6 osztalyos diaknak ezt az évet iskola el6készitd évnek tekintjuk, ez
nem jelent bukast. A felsé tagozaton minddssze 2 tanuldnak kell a
potvizsgan megjelenni, és kettejuknek sikertlt is megfelel6
szinvonalon szdmot adni tuddsardl. Evismétlésre egy tanuldt
koteleztiink. Tehat a lemorzsolddasi statisztikank a bukasok és az 1
egész osztalyzatot rontd tanuldk szamabdl megkdzelitve javult.

Iskolankba mas oktatasi intézménybdl a kilonb6z6 évfolyamokra
beiratkozé diakok felkészliltsége valtozdé. Egy jo, jeles tanulmanyi
eredménnyel, j6, példas magatartassal és szorgalommal érkezé
diaknak minden iskola orul. Biztosan mindenkinél vannak
lemaradasok, olyannal még nem talalkoztunk, hogy valamelyik
tananyaggal el6rébb tartottak volna. Iskolank specialis képzési
kinalatat figyelembe véve, az a tapasztalat, hogy a gyengébb
képességli tanulok jelent6s lemaradassal birnak féleg a
csoportbontasban tanitott tantargyaknal. A tobbi tantargy esetében
sem remekelnek, igy 6k nem az iskolai huzéeré6t képviselik. Ilyen magas
iskolai létszdamndal mar a hataron van a pedagdégus és a kozOsség
terhelhet6sége, ezért nem orulink a gyenge képességli tanuldnak.
Valdszinlleg 6k masik iskolajukban sem az iskolai huzéer6t
képviselték. Ha tehetjlk, csak a korzetlinkbe tartozoé didkokat vessziik
fel.

A kollégdk beszamoldiban finoman, és arnyaltan, valamint konkrétan
megfogalmazva lehetett nevel6munka eredményérél olvasni. Tobben
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kudarcokrol, a didkok korében érthetetlen agressziv, pimasz, egymast
bantd tapasztalatokrol szamoltak be, féleg a digitalis oktatast koveté
iskolaba jaras id6szakabdl. Azért van jo is. Mindehhez jonnek a
késések, a szil6 tudtaval, vagy ha kiderilt falazasaval, akar orvosi
megerdsitéssel a rendszeres hianyzasok. A hianyzasoknak idén egy
kiilon fejezetet lehet nyitni, erre majd visszatérunk.

Also tagozatban mar eredménynek szamit, ha a tragar beszédrél egy
kicsit le tudtak szoktatni a gyereket, ha nem azonnal (it, és ha nem szdl
be. Fels6ben sem sokkal jobb a helyzet. Légdas, egymas bantasa,
rendszeres szobeli zaklatas. Minden osztalyban van 2-3 olyan gyerek,
akik miatt a nevelés csédjérdl, kudarcrol kell beszélni. Marciustal,
otthoni munkara kényszerilve a didkokra jellemz6 személyiségi jegyek
nem igazan valtoztak meg. Voltak kifejezetten dicséretre mélto didakok,
akik iskolaba jarassal tortént tanulmanyaik alatt nem tlintek ki
szorgalmukkal, feladattudatukkal. Eddig 6ket, soha nem jutalmaztuk.
Idén olyan didkok kaphattak elismerd oklevelet, akiket a digitalis
oktatas alatt nyujtott tevékenységukért jutalmaztunk. Koztik sok btm-
es és sni-s tanuld is volt.

A home office munkavégzés az ember személyiségét, a kozosségrol
alkotott véleményét, onértékelését, helyét a kozésségben, torzitja.
Nem véletlen ez emlitett sok agressziv megnyilvanulas. De ha tortént
sok pozitiv megnyilvanulas is, nem beszélhetiink olyan nagy kudarcrdl|,
inkabb egy folyamatosan kontrolalt nevel6munkardél, aminek késébb
érik be a gyimolcse, és lehet, hogy nem mi szireteljik le. Eredmény
felé vezetd ut a kovetkezetesség, sokszor elég egy figyelmeztetés, egy
beiras, ha kell rendkivili sztl6i, amire volt példa, ha kell fegyelmi
eljaras, ilyen is tortént, és ha a nevelGtestilet egységes nevelési
elveket vall.

Szintén altalanos vélemény évfolyamtadl, és tantargytdl fliggetlendl a
felszerelés, vagy a hazi feladat hianya. Vagy a gyerek azt gondolja, hogy
a hazifeladat az irasbeli leckével be is fejez6dott. Hianyzik a rendszeres
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tanulas, az otthoni bevésés. Nem az a kérdés kell-e hazi feladatot adni,
hanem az, hogy mennyit, milyen hataridére?

Nem gondolom, hogy idén annyira tul lettek volna terhelve
gyerekeink. Inkabb kiszamithatatlanna és rendszertelenné valt a
varatlan digitalis munkarendi napok miatt az év egy része. Alig volt
olyan osztaly, amelyik ne kerilt volna varatlanul digitalis
munkarendbe, voltak, akik tobbszor is.

Azért valljuk be, hogy egy atlagos képességli gyereknek az altalanos
iskolaban napi egy 6ra délutani tanulas, a 4-es, 5-0s osztalyzatokhoz
béven elég. A j0 képességli gyerekeknek még ennyi sem kell a
gyengébbek meg nem a 4-es, 5-0sre hajtanak, és hidba toltenek ettdl
tobb id6t a konyv folott.

Csoportvaltas

Rogton az év elején az 5. évfolyam matek és magyar csoportba
sorolasanal szul6k egy csoportja hirtelen jobban értett az oktatashoz,
mint a szaktanarok. El6fordul, hogy tévedésbdl valaki masik csoportba
kertl, de azt azonnal korrigaljuk. De szil6i kérésre, pontosabban
hisztériara senkit nem tesziink at masik csoportba. Az év végi
csoportvaltasokkal nem is volt probléma.

Felmerilt a kérdés, tudhatja-e a szul6 év végén, hogy gyereke melyik
csoportba kerdl. Talan tudnia is kell, mind magyarbdl, mind matekbdl,
igy korrekt, védhet6 szakmai dontés. Minden évfolyamon megirtak a
zaro felmérdéket, ami alapjan el lehet donteni, ki marad, ki megy egy
masik csoportba. Két és fél hdnap szlinet utan egy szintfelmérébdl ez
nem biztos, hogy kiderll. Tehat csoportvaltasokrél most célszerd
beszélni, de ezt mind az alsds, mind a felsGs osztalyozd értekezleten
megtettétek. Batran hirdetheté a sziil6knek informacidként, még
melegében egy kovetkezd tanévre sz6l6 csoportvaltas.
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Az idegen nyelvi munkakozosség a matematika és a magyar
nyelvtanitas mintajara, tudasszint alapu csoportokat hozott |étre, de
nem évfolyamszinten, hanem osztalykozosségben.

Az év nem bdlvelkedett extra versenyprogramokban, de arra az egy két
matematika versenyre, a kornyezetismeret versenyre csak fel kellett
készilni, a didkokat fel kellett késziteni.

A tehetséggondozas a kilonb6z6 tantargyakbol szervezett felvételi
el6készitoket, és tantargyi szakkoroket jelentette. Ezek egy része 0.

sy 7 e 7

A 4. és a 8. évfolyamon, tandran kivil, felvételi el6készit6
foglalkozasok zajlottak, a nyolc- és hatosztalyos gimnaziumok,
valamint a kdzépiskolak altal kiirt felvételi tantargyakbdl. Erdekesség,
és egyben elgondolkodtato, hogy a felvételi el6készité foglalkozasokon
mar a 7. évfolyamos didkok is részt vesznek. Ok biztosra mennek.
Teljesen érthetd, hiszen ha valamit kétszer hallanak, talan jobban
megmarad.

A 34 osztalyk6zosségben 170 testnevelés orat kell hetente megtartani,
plusz a gyodgytestnevelés orakat. Ezeknek a felét tudjuk egy
tornateremben megtartani, igy j6 id6 esetén az iskola szabadtéri
sportudvara rendszeres hasznalatban van. Az idei évre is terveztiink
testnevelés dra keretében Uszas foglakozasokat a jarvany miatt hamar
meghiusultak. Az els6 és negyedik évfolyamosok tancoktatason vettek
részt, a fels6 tagozatos diakok minden évfolyamrdl dupla testnevelés
orajukon a SZTK labdarugd palyan tartottak orajukat. Téli id6szakban
jégpalyara mentiink volna, de az idei évben az nem épilt meg. Tehat
az iskola lehetdségein felll 4 kilsé helyszinen lehetne a mindennapos
testnevelést megvaldsitani. A gyogytestnevelés 6rak sok esetben, Ures
tanteremben, vagy a Buga ebédl6jében, a mozgasfejleszt6 orak a
folydsén lettek megtartva. Ev végére visszadllt az eredetileg
megtervezett Uszasrend.
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Evek ota igy mikodik a testnevelés 6rak ellatdsa. Feszitett a tempd,
mind a diak, mind a pedagdgus kizd a kiils6 helyszineken az orai
teljesitményért. A kilsé helyszinek a dupladrak, tehat azt is dranak
hivom, mikor gyalogolok, vagy utazom, mikor hajat szaritok, és
0ltozkodom. Mindezeknek ora el6tt, vagy utana kellene megtorténni.
A gyaloglas nem valaszthatd, akkor is menni kell, ha esik, ha fuj — rossz
id6 nem létezik, csak rossz felszerelés. Az uszodaba autdbusz viszi a
didkokat, az egy fokkal jobb, bar egy duplaéran nem egész 40 percet
toltenek a vizben, az teljesitménynek gyenge.

A sajat helyszineken megvaldsitott testnevelés érak megfelel6ek,
teljesitményben a tornateremben érhet6 el id6ben és minéségben egy
klasszikus 6ra, az iskolai tornapalyan tartott 6ra a tavolsag miatt csak
35 perc.

Az intézmény tandéran kivili (szabadidds) tevékenysége

A kozponti jarvanyugyi intézkedések alapjan az iskolai délutani
sportszakkordk elmaradtak, elmaradhattak, melyeken nem lehetett
betartani a tavolsagtartdsi szabdlyokat. igy csdkkentett létszamban,
kiils6s diakok nélkul, néhany szakkér megmaradt. Még az egyesileti
edzések folytak egy darabig, aztan mar azokat sem lehetett
megtartani, és az tanév végéig ezt az intézkedést nem is oldottak fel.
Iskolankban kilénb6z6 sportszakkdrok szinesitették a délutani
kozOsségi életet. A szivacskézilabda, kézilabda fiu-leany foci, roplabda,
mozgaskoordinacio fejlesztés — vivas. Ezen kivil az év folyaman 3
alkalommal vettek részt kétnapos horgasztaborban. Nemcsak a
sporthoz, hanem a tantargyakhoz kapcsolodo szakkorok is népszertek
voltak. Nagyon népszerd, és talan a legnagyobb |étszamu a kerékparos
szakkor, ami tulajdonképpen rendszeres edzést jelent a nyari
kerékparturakhoz.

Szintén a jarvanylgyi intézkedésekhez tartozott az éneklés tilalma, igy
iskolai énekkarunk sem tartott probakat, és nem szerepeltek tanuldink
kiilonb6z6 iskolai és varosi innepségeken.
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Tankonyvek

A tankonyvlistan megjelen6é tankonyvek kozil olyat kell valasztani,
amelyikbdl — lehet6leg felmend rendszerben — a kotelez6en el6irt
tananyagot meg lehet tanitani. Tobb munkak6zosség is jelezte, hogy a
valaszthatd tankonyvek nem minden esetben torekedtek a
kovetkezetességre, a tananyag egymasra éplilésére. Ezért sokszor a
tananyag megértése érdekében a hagyomanyos, jol bevalt konyvekbdl
fénymasolatok késziiltek. Egy jegyzetnek tekinthetd fénymasolatbdl,
nem olyan érzés tanulni, mint tankonyvbdl, és nem is mindig marad
meg hasznalhaté allapotban.

Egy tankdnyv azért tankdonyv a sz6 nemes értelmében, mert abban a
tanulasi technikakat alkalmazva kiemelink, kis jegyzetet, megjegyzést
irunk. De vissza kell adni, igy ,csak” olvasnivalo. Oktatasi
segédanyagként hozza lehet jutni azokhoz a tankdnyvekhez, melyek
szul6i tamogatassal érkeznek az iskoldba, igy biztosithatd a specialis
képzési kindlathoz szikséges tankdonyv. A Tankerileti Koézpont
biztositja a specialis tagozatra, valamint az 5. évfolyam szamara a kért
konyvet, az alsésok matek konyvei szil6i tamogatassal szerezhet6k be.

A Komplex Alapprogram

A Komplex Alapprogram bevezetése iskoldnkban a 2021/2022-es
tanévtdl esedékes. Jelen tanévben munkatarsaink egy része végezte el
a programhoz tartozé képzés 2 alapmoduljat. A tovabbképzés vezetbk
az egyik alapmodult jelenléti, a masikat online formaban tartottak. Az
alapmodul pdtlasara 2021. junius hénapban jelenléti formdban volt
lehet6ség. Tovabbi, két-két szabadon valaszthatd alprogram
tanfolyamdanak megszervezése folyamatban van.

A |étszamhidny miatt adddé tobbletfeladatok nem segitik a
tovabbképzési hajlanddsagot.
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2.6. Orszagos Kompetencia Mérések

Els6 osztalyban a DIFER mérés, amit fejleszt6 pedagdgus tanitondnk,
és iskolapszicholégusunk végzett az elsé évfolyamon. Csak ezen az
évfolyamon joé néhany tanulot szlrtek ki, akiknek valamilyen
megsegitésre szukséguk van.

A fels6 tagozaton testnevel6 tanarok megkezdték a NETFIT felmérést.
A mérés kilonboz6 részekbdl all, egyes részek kifejezetten jok, és a
diakok szamara érthet6en, és élvezetesen végrehajthatdk. De vannak
olyanok, melyek helyes végrehajtdasahoz hosszabb magyarazat és
tobbszori probalkozas kell egy eredményes méréshez, mely a diakok
szamara vontatotta teszi a feladatot. A mérés befejezését az OH a
kovetkez6 tanév elejére halasztotta.

A 6. és a 8. évfolyamon az idegen nyelvi, a szovegértés és a matematika
kompetenciamérés megtortént, az OH a 2020. évi elmaradt mérés
tesztlapjait kildte ki, ezeket toltotték ki a gyerekek.

Az iskola sajat mérése a hangos olvasas, szovegértés, tollbamondas
felmérés, sokkal tobbet mondanak, és sokkal dinamikusabb a
visszacsatolas. Az emlitett méréseket a szaktanarok azonnal javitanak,
hogy az érdemjegy azonnal bekeriil az ellen8rzébe. igy az eredmény
maris lathato.

Sajnalatos, hogy a kozponti mérések abszolut felboritjdk az adott
napra az iskola életét. igy valdsithatd meg, de igy legaldbb a tobbi
évfolyamban is szamozott tanitasi naprdl beszéliink.

2.7. AKRETA felulet
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Az 6rak napldzasa, a didkok értékelése, szUlSi tajékoztatds a KRETA
fellileten torténik, a tandrakhoz kapcsolédé dokumentaciokkal. A
KRETA nem csak egy napld, hanem egy olyan digitélis feliilet, ahol az
eddig megszokott papir alapu dokumentumok megtalalhatdok. Mar azt
lehet mondani, hogy jelentés meértékben kivaltja a papir alapu
munkafolyamatokat. Azért még van bizonyitvany, torzslap, és még
|étezik papir alapu beiratkozas is.

2.8. Digitalis munkarendben hasznalt platformok

A tavalyi tapasztalatokra épllt az idei évben a digitalis oktatas
el6készitése. El6re elkészultek a tanuldi csoportok arra az esetre, ha
be kell vezetni digitalis munkarendet. Még szerencse, hogy el6re
gondolkodtatok, mert ez hamar bekovetkezett. Az infés kollégak
javaslata alapjan ez még nem elég, egy digitalis tanszerlistat kell
késziteni, hogy minden szil6é lassa, milyen hardver-szovtver
eszkozokkel kell rendelkezni ahhoz, hogy zokkenémentesen be
lehessen kapcsolddni a munkaba. Ezek beszerzésére nem
kotelezhetjuk a szil6ket, bar sokaknak nem okozna gondot. Mindig
okulunk és tanulunk a tapasztalatokbol, bar azt kivanom, ne kelljen
digitalisan tanitani.

Egybehangzo a tanari beszamoldkban a jelenléti oktatasra, a kozosségi
formara vald igény, hiszen az iskola azért van, hogy itt tanitsunk, a
diakok itt tanuljanak. Itt lehet kozdsségi eseményeket szervezni,
egyutt Gnnepelni, a normal megszokott életliinkh6z visszatérni.
Platformok: Classroom, meet

2.9. Veszélyhelyzetben foganatositott  digitalis  oktatassal
kapcsolatos tapasztalatok

A varhatd, el6re tervezhet6 események miatt, az intézmény
m(ikodése, az oktatd-nevel6munka gordilékenysége érdekében a
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COVID 19 jarvany miatt azonnali feladat atszervezésre, digitalis
atallasra volt sziikség minden osztalynal, akik kényszerbdl, kontakt,
vagy fert6zott személy miatt digitdlis formaban torténd oktatas
keretében folytattak a tanév azon id6szakat.

A jarvanyhelyzetre tekintettel az EMMI, dr. Kasler Miklds miniszter ur
ajanlasai, a hidnyzasi szabalyokat lazdbban kezel6 utasitasai lehet6vé
tették, az iskolaba jaras sziil6i mérlegelését. A szabalyokat egyes
szUl6k szabadon, ellenérizhetetlen indokokra hivatkozva értelmezték.
Az iskolaban az adott helyzetben nem volt tisztlink eldénteni, hogy az
indok igaz, vagy hamis, még ha fenntartasaink is voltak, azokat
elfogadtuk, tudomasul vettik. Volt egy olyan id6szak, mikor
tulajdonképpen az maradhatott otthon, aki akart. Csak egy e-mailt
kellett irni a sziilének, hogy nagyon fél. Ok voltak az 6nkéntes
karanténban maraddk, akik ©6nalléan pétoltak a tananyagot. A
hianyzasi rekord napot 169 hidnyzdval zartuk. Azt nem vizsgaltuk meg,
a hianyzok kozott hany valéban beteg gyerek van.
Majus 10-e utan szinte alig volt hianyzé az iskolaban.
Az elrendelt digitalis oktatas id6szakaban még azt sem tekintettik
hianyzonak, aki nem kapcsolodott be a munkaba. Vagy
bekapcsolddott, de nem lehetett vele kommunikalni. Nem minden
esetben lehetett eldonteni, hogy a tanuld ezt miért nem vette fel a
kapcsolatot.

- géphiba

- nethiba

- kevés otthoni gép, esetleg mas is hasznadlja

- lustasag

- vagy nem késziilt fel

Egy-két kirivd esetben mégis megtortént a hianyzast kovetd jelzési
folyamat meginditasa.
2.10. Rendkiviili események szama
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Rendkivili esetnek mindsilnek azok a tanuldi balesetek, melyek
esetében azonnal ment6t hivunk. Az 6sszes eset kozil egy volt sulyos,
ahol a mentSorvos egy tanulonal velesziletett szivelégtelenséget
allapitott meg. A tobbi eset sem vak larma, de a szil6 értesitése
mellett a tanuldok biztonsaga érdekében mentd hivasat tartjuk a
legbiztonsagosabbnak a szakszerl ellatas érdekében. Az esetekrdl
Tankerileti Igazgatd Asszonyt e-mail-ben azonnal tajékoztattam.

2.11. A tanuldbalesetek

A balesetek els6sorban figyelmetlenség, fegyelmezetlenség miatt
kovetkeznek be, egy résziik testnevelés dran, egy részik az éplletben
valo kozlekedés alkalmaval. A t6bbszordsen szint eltolasos épuletben
sok a lépcs6, a kilonboz6 burkolatu padlék valtozd tapadasuak, ez
jelent balesetveszélyt.

2.12. Tantermem kivili digitalis munkarend

A tantermen kivili oktatas alkalmaval a normal jelenléti oktatas
id6beosztasa alapjan folyt az oktatas. Az OH javaslata alapjan a tanitasi
orak egy részét online formdaban kellett megtartani. Az ajanlas 2/3 —
1/3-rél szolt, de ezt nem minden esetben lehetett tartani. A didkok
java része betartotta a tanitdsi munkarendet, és oOrémmel
kozos beszélgetéseket, azt a fajta kapcsolatot, amire a sziinetek adnak
lehetbséget.

3. Palyazati aktivitas
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3.1. Beadott, elnyert palyazatok

A 2020/2021-es tanévre mar elnyert Hatartalanul palyazatunk volt. A
jarvany miatt sajnos az utazas nem valdsulhatott meg, de a palyazat
érvényes maradt a 2021/2022-es tanévre. igy reményeink szerint idén
a nyolcadikosok elmehetnek Erdélybe, és megvaldsulhat a program.
Palyazatot nyujtottunk be Erzsébet-tdborra, ahol egy turnusban
napkozis, két turnusban Balatoni ottalvds taborban vehettek részt a
diakok.

Onkormanyzathoz benyujtott palydzat lehet6vé tette, hogy didkjaink
tobb alkalommal igénybe vegyék a Varosi Udiilét horgasz, és evezs
taborok megvaldsitasahoz.

3.2. Hazai és EU-s szakmai palyazatok

3.3. Felujitast, beruhazast érint6 palyazatok

A testnevelés orak megvaldsithatdosaganak érdekében, tornaterem-
vivoterem kialakitasara nyudjtottunk be palyazatot a Magyar Vivd
Szovetség sportagfejlesztési keretének tamogatasaval. A leendd
létesitmény tervei elkésziiltek, a talajel6késziletek folyamatban
vannak.

4. Kockazatkezelés

Iskolank 4 telephelyen mikodik. A féépulet 1959-ben éplilt, azota
tobbszor tortént felujitas, bovités az iskoldban. Az épuletben gyakran
fordulnak el6 elektromos zavarok. A mai elektromos aram igény
jelent6sen nagyobb, mint amekkorat az épiletben kiépitett haldzat
képes ellatni. Mindenképpen korszerdsitésre szorul.

A Buga telephely jelenleg sziinetel6, mert Tankerlleti fenntartasu
épulet nincs rajta, de a szabadtéri testnevelés 6rak egy része, az ebéd
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utani szabad jatékidd eltoltése itt torténik. Minden nap 600-800 diak
tartozkodik a telephelyen, ebbdl 400 ebédel, és a WC egy szaniter
konténer az ebéd|6 mellett.

Specialis tagozatosaink a Kossuth wutcai Reformatus Templom
kozosségi tereiben lettek elhelyezve ideiglenes jelleggel. Eredeti
helylik a Buga udvaron mar lebontott épuletben volt. Végleges helylik
kijelolése folyamatban van, de az ott dolgozdk a tervezhetetlen jovéjiik
miatt bizonytalansagban érzik magukat.

Az iskola Petd6fi utcai telephelye 1912-ben épilt. Annyi feldjitas tortént
az éplleten, amennyi ahhoz elegend6é volt, hogy az oktatas
folytatddhasson a létesitményben. Siirgds lenne az ablakok cseréje, a
stukatur almennyezet javitasa, a radiatorok cseréje, azok rogzitése, az
épllet szigetelése.

A harom telephely kozil a legnagyobb kockazatot a Pet6fi utcai
telephely jelenti.

5. Az intézményt érinto jelentdsnek itélt feladatok bemutatasa

Jelzésemre a nyar folyaman a Tankerllet épitész szakemberei
felmérték az éplilet fodémszerkezetének allapotat, de azt kielégitének
talaltak.

A f6éplletben tisztasagi festés tortént a tornadltozékben, az épilet
|épcs6hazaban, a tornateremben. Az anyagkoltséget a Tankerdileti
Kozpont, az allvanyozast, annak szallitasat, a festést, a karbantarto, a
portds és az iskola pedagogusa végezte. Tobb tanteremben a szul6i
kozOsség végezte a tisztasagi festést.

A tanév soran, két tanteremben cserélhettik le a butorzatot,
tankerileti koltségvetésbdl. A javitasra szoruld padok lapjait

lecseréltik, a javithatd székéket meghegesztettik, ul6lapjaikat,
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tamlaikat kicseréltik. A raktarban [év6 hasznalaton kivili
iskolapadokat a tankerlilet masik iskolajanak felajanlottuk, azt el is
szallitottak.

A fééplulet padldburkolata sok helyen még az eredeti azok cseréje
id6szerd.

BUCSUzO zARSz0
Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

Az elv az, hogy az iskola alkalmazotti kozosségének a terhelése
egységes legyen. Figyelembe véve a munkak6zosségek javaslatai
alapjan elkésziilt munkatervet, a tanitasi idén kivili vallalt feladatokat,
cél, hogy az egységes munkamegosztas elve érvényeslljon. Az elv a
gyakorlatban nem mindig teljesilt. Szerencsére voltak olyanok, akik
nem alltak félre, ha jott a munka. Legyen az kotelezd, vagy eseti, er6n
felll is teljesitettek, és azt is kiemelkedd szinvonalon. Volt hangjuk, és
szoltak, ha nem tetszett a masok munkahoz valé hozzaallasa. Tobben
voltak azok, akinek a hivatas nem csak egy sz6. Ezzel szemben a
Biréban, és tan mas iskoldkban is a gyakorlat, a sulyozott
kozteherviselés, azaz — aki tdbbet bir, ugyanannyi fizetésért tobb
feladatot kap. Ez egy ilyen év volt, tobbet vallalni, beugrani hirtelen
valaki helyett, ebbdl volt valaszték.

Talan az nem is elég, ha azt mondom, hogy készonom a munkat, a
befektetett energiat. Idén minden olyan el6fordult, amit
legszivesebben kihagytunk volna, f6leg a betegséget. Meg azt, hogy
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mindig minden egyszerre jott 6ssze, mintha direkt akarnak, hogy a
hullamok 6sszecsapjanak a fejink folott. Mire végre egy kicsit kidugtuk
a fejinket és fellélegeztiink volna, maris valami Ujabb feladat
tornyosult el6ttiink. Nem kivanok ilyen évet a kovetkez6kben, de
kivanok sok pihenést, feltoltédést, és azt, hogy mindenkit
bliszkeséggel toltson el az a tudat, hogy megcsinaltuk, nem is
akarhogyan, nem  volt lyukasora. Bliszke  vagyok a
NEVELOTESTULETRE!
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